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Slobodny pristup k informaciam

1. Uéel

Vedenie Spojenej Skoly, Zimna 96, Dobsina touto organizacnou smernicou (dalej len
,0S") stanovuje opravnenia, zodpovednosti a postupy v procese poskytovania
informacii v zmysle zakona 211/2000 Z.z..

2. Pokyny pre pouzivanie organizacnej smernice

Oboznamenie: Veduci organizaCnych jednotiek (dalej len ,0J“) oboznami s OS

Kontrola:

Zmeny:

Ulozenie:

svojich podriadenych zamestnancov, ktorych sa jej obsah tyka.
Oboznamenie uskuto¢ni inStruktazou, resp. uri zamestnancov, ktori
si ju preStuduju. Zaznam o tom bude urobeny do niZSie uvedenej
tabulky.

Veduci zamestnanci su povinni kontrolovat dodrziavanie OS a pri
zisteni zavad tieto v ramci svojej pravomoci odstranovat.

Pokial OS ako celok alebo jej Cast neplni svoje poslanie, kazdy
zamestnanec, ktory uvedenu skutoCnost zisti, je povinny podat
podnet na jej reviziu.

OS pocas celého obdobia platnosti musi byt uloZzena tak, aby bola
pristupna vSetkym zamestnancom, ktori ju pre vykon svojej funkcie
potrebuju.
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3. Slobodny pristup k informaciam
1. Spristupfiovanie informacie

1.1 Kto je povinny spristuprniovat’ informacie
Medzi povinné osoby v zmysle zakona 211/2000 Z.z. patria okrem inych aj rozpoctové a
prispevkové organizacie zriadené Statom, alebo obcou, teda aj Skoly.

1.2 Kto ma pravo Ziadat’ informéacie

V zmysle zdkona pravo na pristup k informaciam ma kazdy. O informacie moze ziadat’
ktokol'vek, pricom tato osoba nemusi preukazovat’ pravny, alebo iny dovod alebo zaujem, pre
ktory informaciu pozaduje. Akdkol'vek informacia, ktorej zverejnenie iné pravne predpisy
vyslovne nevylucuju a ktorid ma povinna osoba k dispozicii je verejne pristupna. ( Ak sa
informdcia nachadza, resp. by sa mala zo zdkona nachédzat’ u povinnej osoby).

1.3 Obmedzenie pristupu k informaciam

Pristup je obmedzeny pri informaciach, pri ktorych zdujem jednotlivca alebo spolo¢nosti na
ich utajeni je silnej$i ako zdujem ostatnych na ich spristupneni. Informacia sa nespristupni, ak
ju iné zadkony oznacuju za $tatne, bankové, dainové a obchodné tajomstvo. Informacia sa
nezverejni aj v pripade, ak existuje iny zakonny dévod na obmedzenie - tidaje tykajlice sa
osobnosti a sukromia fyzickej osoby.

Ochrana osobnych udajov :

Informacie sikromného charakteru, ktoré maji povinné osoby k dispozicii ( vyska platu,
podobizne, osobné data a pod.) mozno spristupnit’ len vynimoc¢ne, a to vtedy, ak tak
ustanovuje osobitny zakon, alebo ak na to dotknut4 osoba dala pisomny suhlas.

Ochranu osobnych udajov upravuje zakon €. 18/2018 Z.z. Podl'a tohto zdkona st osobné
udaje tykajuce sa urcitej, alebo urcitel'nej fyzickej osoby, ktortt mozno urcit’ priamo, alebo
nepriamo na zaklade jednej ¢i viacerych charakteristik - identifika¢né ¢islo, daitum narodenia
a pod.

V pripade, Ze informacia bola povinnej osobe odovzdana dobrovol'ne, potom : povinna osoba
pisomne vyzve toho, kto informéciu poskytol, aby do 7 dni pisomne oznémil, ¢i so
spristupnenim tychto informacii suhlasi. Ak dotknut4 osoba pisomne oznami svoj nesuhlas,
ziadost o spristupnenie bude odmietnutd, inak sa ziadatel'ovi vyhovie.

1.4 Mlcanlivost’

Zakon vyslovne vylucuje moznost’ pouZzit’ dovod odmietnutia pristupu k informéciam
povinnost’ ml¢anlivosti. V ziadnom pripade sa za poruSenie povinnosti zachovavat
mlcanlivost’ nepovaZzuje spristupiiovanie informdacii v zmysle zékona.

1.5 Informacie zverejiiované povinne

Popri spristupiiovani na ziadost’ existuje aj povinnost’ aktivne zverejnovat’ urcity okruh
udajov. Su to:

a) spdsob zriadenia povinnej osoby, jej pravomoci, kompetencie a popis organizacnej
Struktary

b) miesto, ¢as a spdsob, akym mozno ziskavat’ informacie na ziadost’
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¢) informacie o tom, kde je mozné podat’ ziadost’, navrh, podnet a staznost’ a tiez udaje o
tom, kde, kedy a ako je mozné podat’ opravny prostriedok

d) postup, ktory musia povinné osoby dodrziavat’ pri vybavovani ziadosti a inych podani a
lehotu, v rdmci ktorej musia rozhodnut’

e) prehl’ad predpisov, pokynov, instrukcii, vykladovych stanovisk, na zéklade ktorych
povinna osoba kona a rozhoduje

f) sadzobnik spravnych poplatkov a sadzobnik tihrad za spristupnenie informacii

Tieto informacie musia byt’ zverejnené na verejne pristupnom mieste - v pripade Spojene;j
skoly, Zimna 96, Dobsinej to je nastenka vo vestibule $koly. Dal§im spdsobom je zverejnenie
informacii na internetovej stranke Skoly.

2. Proces spristupiiovania informacii

2.1 Nalezitosti Ziadosti

Ziadost’ je mozné podat’ niekol’kymi sposobmi - pisomne, Ustne, telefonicky, faxom,
elektronickou cestou pripadne inak.

Ziadost musi obsahovat’ 4 zakladné naleZitosti:

a) identifikacia ziadatel'a

b) identifikacia povinnej osoby

¢) uréenie pozadovanej informacie

d) urcenie sposobu spristupnenia

Ak ich neobsahuje, povinna osoba bezodkladne vyzve ziadatel'a, aby ziadost’ doplnil a pouci
ho. Lehota na doplnenie ziadosti nesmie byt kratSia ako 7 dni. Ak Ziadatel’ Ziadost’ nedoplni,
povinna osoba Ziadost’ odloZi a viac sa iou nebude zaoberat’.

2.2 MoZnosti povinnej osoby

a) odkéaze na zverejnentl informaciu

b) postupi Ziadost’ ( ak ju nema k dispozicii a vie, kde ju mozno ziskat’) a vyda rozhodnutie o
nespristupneni

¢) spristupni informaciu a vydéa rozhodnutie zapisom v spise: kto a kedy poziadal o
informéciu, o akt informéciu islo, sposob spristupnenie, datum spristupnenia, kto vybavil a
datum, kedy bol urobeny zaznam

d) nespristupni informéciu - vyda o tom rozhodnutie

e) neurobi ni€ - ak v zdkonom stanovenej lehote nie je vydané rozhodnutie, plati, ze povinna
osoba informaciu odmietla spristupnit’.

2.3 Podmienky a sposob obmedzenia pristupu k informaciam
Ak sa dovody na obmedzenie pristupu vzt'ahuju len na ¢ast’ informécie, potom povinna osoba
tuto Cast’ vyluci. Je vzdy potrebné uviest’ dovod

2.4 Lehoty na vybavenie Ziadosti

Povinné osoby musia ziadost’ vybavit’ bez zbyto¢ného odkladu, najneskor vSak do 10 dni.
Vynimo¢ne mozno lehotu predlzit’ o d’alSich 10 dni, ¢o vSak treba ziadatel'ovi pisomne
ozndmit’

2.5 Opravné prostriedky
V pripade, Ze povinna osoba nespristupni ziadatel'ovi informdciu, alebo ak obmedzi pristup k
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informacii, ziadatel’ sa moze v lehote 15 dni od doruc¢enia rozhodnutia odvolat’. Odvolanie sa
podava povinnej osobe, ktora rozhodnutie vydala. Odvolanie ma obsahovat’ vsetky
nalezitosti, ktoré vyzaduje zakon 71/1967 Zb. o spravnom konani

2.6 Evidencia Ziadosti

Evidencia ziadosti mé obsahovat’ 4 zakladné idaje:

a) datum podania ziadosti

b) vyziadanu informdaciu a navrhovany sposob poskytnutia informacie
¢) vysledok vybavenia ziadosti

d) podanie opravného prostriedku

2.7 Uhrada nakladov za informacie

Informacie sa spristupiiuji bezplatne s vynimkou thrady vo vyske, ktora nesmie prekrocit’
vysku materidlnych nakladov spojenych so zhotovenim kopii, obstaranim nosic¢ov, resp. s
odoslanim idajov Ziadatel'ovi. T4to povinnost’ mdze byt’ odpustend. Spristupfiovanie
informadcii nespada pod zakon o spravnych poplatkoch.

2.8 Sankcie za porusenie zakona o slobode informacii

Skutkovil podstatu priestupku voci zdkonu 211/2000 Z.z. naplni ten, kto vedome vyda a
zverejni nepravdivé alebo neuplné informacie, kto porusi povinnost’ uréent zdkonom o
slobode informadcii a tieZ ten, kto vydanim rozhodnutia, prikazu ¢i iného opatrenia zapri€ini
porusenie prava na spristupnenie informéacii. Za takyto priestupok mozno ulozit’ pokutu do
2000 € a zékaz ¢innosti aZ na dva roky.

3. Postup pri vybavovani Ziadosti o informacie

3.1. Miestom, kde sa podavaju ziadosti o informacie v zmysle zdkona 211/2000 Z.z. je
kancelaria Skoly v pracovny den v ¢ase od 8.00 - 15.00 hod.

3.2. Ziadost prijima administrativna pracovni¢ka Vlasta Poldkova, ktora ju zaregistruje a
neodkladne ju (na zdklade podpisu) odovzdéa zodpovednej osobe, ktord je kompetentna
ziadost’ vybavit'.

Zodpovedné osoby na vybavovanie ziadosti su:

a) riaditel’ Skoly, ak ide o informadcie tykajlice sa organizacie v globalnom pohl'ade

b) zéastupca pre VaV, ak ide o informdcie o organizovani vyu€ovacieho procesu

¢) triedny profesor, ak ide o informécie o ziakoch prislusne;j triedy.

3.3. Ziadost’ o informaciu musi byt vybavena v sulade so znenim vyssie citovaného zakona.
Zodpovedna osoba zodpovedé za dodrzanie terminu vybavenia ziadosti (vid bod 2.4.) a za
zverejneny obsah v zmysle platnej legislativy.

3.4. Ak informdcia z organizacie je podand pisomne, spravu podpisuje zodpovedné osoba a
riaditel’ Skoly.

3.5. Staznosti sa vybavuju postupom a v terminoch uvedenych v zakone.

V Dobsinej 11.9.2018

Mgr. Ondrej Dovalovsky
riaditel’ Skoly
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Oboznamenie s organizachou smernicou:
Datum Meno a priezvisko Funkcia Podpis
11.9.2018 | Dovalovsky Ondrej, Mgr. riaditel
11.9.2018 | Hroncova Viera, RNDr. zastupca RS
11.9.2018 | Kovaéova Emilia, Mgr. zastupca pre RS
11.9.2018 | Klausmanova Anna, PaedDr. vych.a kar. poradca SOS
11.9.2018 | Turicova Renata, Ing. vych. poradca GYM
11.9.2018 | Baraxova Katarina Ing. ucitel
11.9.2018 | Bendikova Marta MOV
11.9.2018 | Cisarova Zuzana upratovacéka
11.9.2018 | Dieova Dagmara, Mgr. ucitel
11.9.2018 |Durajova Sona, Mgr. uditel
11.9.2018 | Fafrakova Lucia, Mgr. ucitel
11.9.2018 | Fajdekova Edita, Mgr. ucitel
11.9.2018 | Fajdekova Eva ucitel
11.9.2018 | Gonda Milan, Mgr. ucitel
11.9.2018 |Husarova Erika Ing. ucitel
11.9.2018 | Chabada Dusan MoV
11.9.2018 | Chochol Milan MOV
11.9.2018 | KortiSova Alica, Mgr. ucitel
11.9.2018 | Krivanska Alica, Ing. ucitel
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11.9.2018 | Kubasky Jan, Mgr. ucitel

11.9.2018 |Leskova Monika, PaedDr. ucitel

11.9.2018 | Liptakova Jarmila, Bc. MOV

11.9.2018 | Liptakova Miriam, Mgr. ucitel

11.9.2018 |Lorincova Helena MOV

11.9.2018 | Lux Matus, Mgr. uditel

11.9.2018 | Pamula FrantiSek MOV

11.9.2018 | Pamula FrantisSek, Mgr. MOV

11.9.2018 | Prokop Stanislav ucitel

11.9.2018 | Smelkova Sona MOV

11.9.2018 | Danaova Tatiana administrativna pracovnicka
11.9.2018 | MiSankova Katarina administrativa pracovnicka
11.9.2018 | Polakova Maria veduca jedalne

11.9.2018 | Polakova Vlasta administrativa pracovnicka
11.9.2018 | Revajova Erika upratovacka

11.9.2018 | Rozloznikova Maria upratovacka

11.9.2018 | Valentkova Dana upratovacka

11.9.2018 | Zahoranska Maria kucharka

11.9.2018 | Strelka Julius udrzbar

11.9.2018 | Fajdek Jan kuric, udrzbar

11.9.2018 | Tokarcikova Lucia c¢asnicka

11.9.2018

Krizova Viera

bezpeénostny technik
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4. Zmenové konanie

Zmeny eviduje tvorca dokumentu.

Datum Prepis AT
P.¢ Strana PIS, Obsah zmeny zaznadil
zmeny Doplnok
5. Rozdel'ovnik
L Drzitel Organizacna jednotka Podpis o prevzati
vytlaéku 9 ) P P
1. RNDr. Viera Hroncova |Gymnazium, SNP 607
2. Mgr. Emilia Kovagova |SOS, Zimna 96,usek TV
3. Mgr. FrantiSek Pamula |SOS, Zimna 96 usek PV
4,

6. Rozsah platnosti

Plati v celej organizacii.

7. Poznamky




