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1 UVODNE USTANOVENIE

1.1 Smernica sa vyddva za icelom dpravy formy a podmienok poskytovania prispevku na
Sportovu Cinnost’ dietat’a zamestnanca v stlade s § 152b zdkona NR SR ¢. 311/2001
Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSich predpisov.

1.2 Zamestnavatel poskytne prispevok na Sportovd cinnost dietata svojim
zamestnancom po splneni vSetkych néleZitosti vyplyvajicich zo smernice.

1.3 Zamestnavatel'’ si vyhradzuje urcit’ spdsob Cerpania prispevku na Sportovi ¢innost’
dietata prostrednictvom vyplaty v najblizSom vyplathom termine po predlozeni
Ziadosti o poskytnutie prispevku na Sportovud ¢innost’.

2 PODMIENKY POSKYTOVANIA PRISPEVKU NA SPORTOVU CINNOST

2.1 Prispevok na Sportovu ¢innost’ diet'ata (d’alej len prispevok) zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatel’a trva nepretrZite najmene;j
24 mesiacov.

2.2 U zamestnanca, ktory md dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny cas, sa
najvysSia suma prispevku za kalendarny rok zniZi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému Casu.

2.3 Prispevok sa poskytuje len zamestnancom pracujicim na zdklade pracovnej zmluvy.
Na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nie je mozné
poskytnut’ prispevok.

2.4 Ak ma zamestnanec niekol'ko zamestnavatel'ov, mdze v jednom kalendarnom roku
poZziadat’ o prispevok len u jedného zamestnavatel’a.

2.5 Ziadost’ zamestnanca o poskytnutie prispevku musi byt na predpisanom formulari
uvedenom v prilohe €. 1 tejto smernice. Formuldr Ziadosti je zverejneny na stranke
Skoly.

2.6 Preukazanie opravnenych vydavkov musi byt realizované do 30 kalendarnych dni
odo dia jeho vydania oprdvnenou osobou.

2.7 Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na Sportovi cinnost' dietata sa
posudzuje ku dnu zacatia obdobia, na ktoré sa vztahuje predloZeny doklad.

3 PREUKAZOVANIE OPRAVNENYCH VYDAVKOV

3.1 Opravnenymi vydavkami na ucely poskytnutia prispevku su preukdzané vydavky
zamestnanca na Sportovi cinnost' dietata u oprdvnenej osoby, ktorou je vylucne
Sportova organizicia zapisand v registri pravnickych osdb v Sporte podl'a osobitného
predpisu, ktord zabezpecuje pre dieta zamestnanca vykondvanie tejto Sportovej
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¢innosti pod dohl'adom odborne sposobilého odbornika, ato najviac za obdobie
kalendarneho roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok.

3.2 Principy poskytnutia prispevku:

a)

b)

g)

Zamestnavatel’ poskytne prispevok v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v§ak
v sume 275,00 € za kalendarny rok v thrne za vSetky deti zamestnanca.

Vsilade s § 152b ods. 3 Zakonnika price za dieta sa povaZzuje vlastné dieta
zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na zdklade
rozhodnutia sidu, dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim
sidu o osvojeni alebo iné diet’a Zijice so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti, ktoré
dovfsilo najviac 18 rokov veku v kalenddrnom roku, za ktory zamestnanec Ziada
o prispevok na Sportovd Cinnost dietata, aje osobou s prisluSnostou k Sportovej
organizdcii podl'a osobitného predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov.

Vv

Prispevok sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Prispevok moze zamestnanec pocas kalenddrneho roka cerpat opakovane az do
vycerpania najvyssej sumy prispevku za kalenddrny rok.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny cas, sa
najvyssia suma prispevku za kalendarny rok, t. j. suma 275 €, zniZi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovného Casu.

V sidlade s § 5 ods. 7 pism. b) Zdkona o dani prijmu je prispevok oslobodeny od dane
z prijmov zo zdvislej Cinnosti a nezapocCitava sa do vymeriavacich zdkladov na
socidlne a zdravotné poistenie.

Pre zamestnévatel’a je tento prispevok uznany ako danovy vydavok a to v rozsahu a za
podmienok ustanovenych v zakone.

4 SPOSOB POSKYTOVANIA PRISPEVKU

4.1 Zamestnavatel’ poskytne prispevok preplatenim vynaloZenych opravnenych vydavkov vo
vyplatnom termine k 11. dilu prisluSného mesiaca za predpokladu, Ze:

a)

b)

c)

Zamestnanec predlozi taky doklad, ktorym preukdZe splnenie ustanovenych
podmienok. Medzi zdkladné udaje, ktoré ma doklad obsahovat’ patria: identifikacia
Sportovej organizdcie zapisanej v Informac¢nom systéme Sportu a identifikdcia dietat’a
(meno a priezvisko), ktoré vykondva Sportovi ¢innost’.

Sucastou dokladu je aj obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad, aby mohol
zamestndvatel’ ku dilu zacatia obdobia, na ktoré sa doklad vzt'ahuje, posudit’ splnenie
podmienok na poskytnutie prispevku.

Zamestnanec k ziadosti o prispevok prikladd origindl uctovnych dokladov, ktoré
preukazuji dhradu vydavkov zamestnanca oprdvnenej osobe na Sportovd cinnost’
diet’ata.
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d) Za opravnené vydavky moZno povazovat len preukdzané vydavky zamestnanca,
a nemoZzno povazovat tie vydavky, ktoré vynaloZi ina osoba.

e) Zamestnanec vyplni Ziadost' o poskytnutie prispevku na Sportovd cinnost' podla
prilohy ¢.1.

4.2 Zamestnanec Ziadost’ o prispevok spolu s priloZenymi dokladmi odovzda najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna jeho vydania oprdvnenou osobou zastupkyni pre TEC .

4.3 Ak Ziadost zamestnanca o prispevok nebude spifat’ vietky néleZitosti v zmysle tejto
smernice, zdstupkyha pre TEC vyzve zamestnanca o doplnenie Ziadosti. Doplnenie
Ziadosti vSak musi zamestnanec zrealizovat’ v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia
vydania oprdvnenou osobou. Po formdlnej kontrole Ziadosti s priloZzenymi dokladmi
zastupkyna pre TEC predkladd Ziadost’ na schvélenie riaditelovi $koly a nésledne odovzda

kompletnii dokumenticiu do mzdovej uctiarne na preplatenie v najblizZSom vyplatnom
termine.

5 ZAVERECNE USTANOVENIA

5.1 Zavaznost

Postupy a zdsady stanovené v tejto smernici sd zavidzné pre vsetkych zamestnancov Skoly.

5.2 Deroga¢na klauzula

Této smernica nadobuda platnost’ a ti¢innost’ dilom podpisania.

5.3 Zodpovednost’ za kontrolu

Kontrolou dodrZiavania tejto smernice auloh vyplyvajicich zo smernice je povereny
Zastupca riaditel’a pre TEC.

5.4 Zodpovednost’ za zmeny

Vsetky zmeny v tejto smernici musia byt uskutoiiované podla pravidiel stanovenych
v Smernici pre tvorbu a riadenie internych predpisov. Zmeny v tejto smernici je opravneny
vykondvat’ Zastupca riaditel’a pre TEC.

5.5 Sankcie

Nedodrzanie pokynov uvedenych v smernici sa moze klasifikovat’ ako poruSenie pracovne;j
discipliny.
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Priloha ¢. 1

Ziadost’ o poskytnutie prispevku na $portovi &innost’ diet’at’a v zmysle
§ 152b zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov

Vyplni zamestnanec

PriezviSKO, IENO, TITUL ...oeeieeeiieeeeee ettt e e e e e e et eeeeeeeeeeraeaaaeeeeeeeeraananaaaaaeaees
Pracovny pomer trva nepretrZite viac ako 24 mesiacov ku diiu zadatia rekredcie: ANO / NIE*
Meno a Priezvisko diEfatals ...........coooiiiiicccecc ettt
Opravnené vydavky podl’a predlozeného tétovného dokladu®:

Suma zaplatend na Sportovu ¢innost’ dietat’a podl'a prilozeného dokladu: ..........cccceevvenneen. €
Pocet priloh .......cccoeeveiviiiiniieiieee Datum: ....ccooovveiiieeieeeeee,

Détum predlozenia Ziadosti: ........cceevveeeeuveerneeennne.

Podpis zamestnanca: ..........ccceeeeveeerveeennneenns

Vyplni zastupca riaditePa pre TEC:

Détum predlozenia Ziadosti: ........ceeeveeerveeecnveennnen.

Meno zamestnanca: ..........ccceeeveeevveeeneeennnneen.

Suma prispevkov na rekredciu uz poskytnutych v kalendarnom roku:

Vyplatené vo vyplate za mesiac Suma

'V silade s § 152b ods. 3 Zakonnika price za dieta sa povaZzuje vlastné dieta zamestnanca, dieta zverené
zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sidu, dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta Zijice so zamestnancom v spolo¢nej domdcnosti, ktoré dovisilo
najviac 18 rokov veku v kalenddrnom roku, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na $portovi Cinnost’ dietat’a, a je
osobou s prislusnostou k Sportovej organizécii podl'a osobitného predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov.

2 Oprdvnené vydavky sd preukdzané vydavky zamestnanca na Sportovd ¢innost dietata u opravnenej osoby, ktorou je
vyluéne Sportovd organizdcia zapisand v registri pravnickych osdb v Sporte podla osobitného predpisu, ktord
zabezpecuje pre dieta zamestnanca vykondvanie tejto Sportovej ¢innosti pod dohl'adom odborne spdsobilého $portového
odbornika, a to najviac za obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok.
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Vyska prispevku na Sportovi ¢innost’ dietat’a je v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac
vSak za kalendarny rok v sume 275,- €.

Prispevok na Sportovi ¢innost’ sa poskytuje v Sume: .........cceceveeeruveennns €
SLOVOIME <.ttt et €
Vo vyplatnom termine za mesiac: .........ccceeeruveeennnenn.

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca:

Datum: .....ccoeevevveeieenee, Podpis ...cooovveeeiieeieeen,

Finan¢na operacia je v silade s § 152b zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov.

Zodpovedny zamestnanec

Finan¢nu operéciu je/nie je mozné vykonat, v nej pokracovat alebo vyméhat™*
Meno, PriezviSKO @ POAPIS ...veeerviieeiieeiiieeriie et et et sre e eareesbee e
Détum vykonania zdkladnej finan¢nej kontroly ...........cccccveevuveennenn.

Vediici zamestnanec

Finan¢nu operéciu je/nie je mozné vykonat, v nej pokracovat alebo vyméhat™*
Meno, PriezviSKO @ POAPIS ...vveeeiiieeiieeeiieeriee et et et ere e e e sare e ebreesree e

Détum vykonania zdkladnej finan¢nej kontroly ...........cccccveevevveennnennns

(*nehodiace preciarknite)



