Pieczątka zakładu pracy 

Zaświadczenie z realizacji praktycznej nauki zawodu w formie zajęć praktycznych
ZAŚWIADCZENIE
o śródrocznej ocenie z zajęć praktycznych
w klasie ….. rok szkolny 20….. / 20…..
.....................................................................................

imię i nazwisko
urodzony/a/ dnia .................................... w ................................................ 

woj. .............................................................................................................
ukończył/a/ zajęcia praktyczne 
w ................................................................................................................. 

nazwa i adres zakładu pracy
w zawodzie……………………………………………………………………...
kwalifikacja ………………………………………………………………………
                   ………………………………………………………………………
· ocena z zajęć praktycznych .............................................................. 

· ocena z zachowania ......................................................................... 

…………………………….., dnia ............20….. r. 
........................................ 

                                                                                                                                         pieczątka i podpis osoby upoważnionej
Telefon pracodawcy:…………………………………
e-mali pracodawcy: …………………………………..
Termin dostarczenia zaświadczenia do szkoły –  najpóźniej na 2  tygodnie przed radą klasyfikacyjną
Skala ocen z zajęć praktycznych: 
celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny; 

Kryteria: 
· wiedza i umiejętności z zakresu realizowanych treści podstawy programowej i programu nauczania 
· prowadzenie dzienniczka zajęć praktycznych z uwzględnieniem właściwego odnotowywania przebiegu zajęć 
· stopień zainteresowania ucznia zajęciami praktycznymi 
· dyscyplina, przestrzeganie zasad bhp 
· frekwencja 
UWAGA: ocenę celująca z zajęć praktycznych wystawiamy,gdy uczeńwykazujekompetencje w zakresie wykonywania i nadzorowania organizacji zadań zawodowych uczonego zawodu.
Skala ocen z zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. 
Kryteria: frekwencja, postawa zawodowa, dyscyplina, kultura osobista.
