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REGO 36063 Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
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im. Tadeusza Kosciuszki w Nizinach w roku szkolnym 2022/2023

Podstawa prawna.

1.

A SIS

Ustawa z 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25.08.2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1551 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan wobec szkél i placowek (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198)
Sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2021/2022

Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/2023

Kierunki nadzoru wlasciwego kuratora oswiaty w roku szkolnym 2022/2023

Cele ogélne nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2022/2023

I. Realizacja kierunkéw polityki oSwiatowej panstwa na biezacy rok szkolny:

L.

Wychowanie zmierzajagce do osiagniecia dojrzatosci poprzez ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno

b

uzdalniajgcych do odpowiednich decyzji.

. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wlasciwa organizacje i realizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie.

Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
Dziafanie na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu i zatozefi edukacji klasycznej oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy,

m.in. przez umozliwienie uczenia si¢ jezyka lacinskiego juz od szkoly podstawowe;.

. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami z zagranicy, w szczeg6lnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistnialych potrzeb oraz

kompetencji nauczycieli nowych przedmiotéw wprowadzonych do podstawy programowe;.

Wspomaganie ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowej w zwigzku z nowa formutg egzaminu maturalnego od 2023 r.



6. Doskonalenie systemu ksztalcenia zawodowego we wspolpracy z pracodawcami — wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

7. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidlowego i skutecznego wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach edukacyjnych.

8. Wspieranie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegdlnoscei ksztatcenia krytycznego podejscia do tresci publikowanych w Internecie
mediach spolecznosciowych. Wsparcie nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosdci szkolnych w rozwijaniu umiejgtnosci podstawowych
i przekrojowych uczniéw, w szczegélnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,Laboratorium
przysztosci”.

9. Podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkotach

ogolnodostepnych i integracyjnych.

I1. Dzialania wynikajace ze specyfiki szkoly:

Zgodno$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dostosowanie programdw nauczania do potrzeb ucznidow.

Planowanie i realizacja planow pracy nauczyciela wychowania fizycznego.

Kontrola procedur pracy swietlicy szkolne;.

Kontrola realizacji podstawy programowej na lekcjach lub zajgciach realizowanych poza terenem szkoty.

Wspblpraca z rodzicami w zakresie procedur adaptacyjnych (uczniow klas I oraz innych nowych uczniéw, w tym z Ukrainy).

Dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ dodatkowych.
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Kontrola respektowania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa uczniow na przerwach i zajeciach poza terenem budynku szkoty (boisko,
podworko).

9. Dokumentacja procesu pracy nauczyciela.



I1I.

. Zadba¢, by wszystkie programy uwzgledniaty zalecenia poradni i byly na biezgco dostosowywane przez nauczycieli.

O 0 9 N n B

Zalecenia wynikajace z realizacji planu nadzoru z poprzedniego roku:

. Wzbogacié¢ program wychowawczo-profilaktyczny o tresci stanowigce wsparcie psychiczne uczniow w czasie nauczania zdalnego oraz

uczniéw z Ukrainy.

. Na wszystkich lekcjach taczy¢ tresci z podstawy programowej z ksztaltowaniem wilasciwych postaw szlachetnosci, patriotyzmu,

zaangazowania spotecznego i dbalosci o zdrowie.

. Kontynuowa¢ indywidualizacj¢ pracy na lekcjach oraz zajeciach pozalekcyjnych.

. Aktywizowac¢ ucznidéw (pamigtac o potrzebach uczniéw z Ukrainy, jezeli si¢ tacy pojawia).
. Kreatywnie wykorzystywac kompetencje cyfrowe uczniow.

. Przestrzega¢ zasad oceniania postgpow uczniow.

. Aktywizowa¢ uczniow do dziatalnos$ci w ramach wolontariatu.

. Aktywizowa¢ uczniow klasy dsmej do przygotowan do egzaminu konczacego nauke w szkole podstawowe;.

Realizacja celow nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly

I. Kontrola w ramach nadzoru pedagogicznego:

a) Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dziatalnosci statutowej szkoty.

b) Kontrola przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz

innej dziatalnosci statutowej szkoly, a takze analiza dokumentacji przebiegu nauczania.

¢) Skutecznos$¢ metod pracy z dzieckiem zdolnym.

d) Zgodno$¢ wspotpracy z rodzicami z zapisami statutu szkoty.



Lp. Przedmiot kontroli Zakres kontroli Osoba Osoba Termi
kontrolowana kontroluj n
aca
1. | Zgodnos¢ pracy Opracowane plany pracy nauczyciela s3 zgodne | Nauczyciele, Dyrektor | IX
dydaktycznej i z obowigzujaca podstawg programowsg. wychowawcy,
wychowawczej Plany zawieraja zalecenia zawarte w opiniach lub | p. Lucyna Kwiatek
z obowigzujacymi orzeczeniach z poradni psychologiczno-
przepisami prawa pedagogicznej.
Praca dydaktycznma i wychowawcza zawiera
obowiazujace kierunki polityki o$wiatowej panstwa.
Kontrola planéw wychowawczych.
2. | Dostosowanie Programy daja mozliwo$¢ indywidualizacji pracy na | Wszyscy Dyrektor | Caty
programo6w i planow do lekcjach (lacznie z mozliwoscia indywidualizacji | nauczyciele rok

potrzeb uczniéw

pracy w przypadku nauczania zdalnego).

Diagnozy osiagnieé w poprzednim roku
wykorzystywane sg przy planowaniu pracy

i dostosowaniu programu do potrzeb uczniéw.
Wykorzystanie wynikéw diagnoz osiagnie¢é

z matematyki w poprzednim roku szkolnym przy

planowaniu pracy i dostosowaniu programu do

p- Lucyna Kwiatek




potrzeb dzieci, szczegolnie osiagni¢¢ uczniow klasy
Osmej.

Programy laczg tresci dydaktyczne, wychowawcze

i profilaktyczne.

Program zostal dostosowany do potrzeb uczniéw

(opinie i orzeczenia, uczniowie po traumie).

nauczyciele jezyka
polskiego
nauczyciele uczacy

uczniow z opiniami

Planowanie i realizacja
planéw pracy nauczyciela

wychowania fizycznego

Plany s3 zgodne 2z obowiazujaca podstawa
programowa oraz z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest
konsekwentnie realizowany na wszystkich lekcjach.
Nauczyciel zawarl w planie pracy wyniki i wnioski
z obserwacji lekcji wychowania fizycznego

w poprzednim roku szkolnym.

p. Michat Kwiatek

Dyrektor

IX

Kontrola procedur pracy

Swietlicy szkolnej

Uczniowie sa bezpieczni w czasie pobytu w Swietlicy.
Zajecia w Swietlicy sg atrakcyjne.

Programy zaje¢¢ pozwalaja na prac¢e z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Praca w Swietlicy realizuje obowiazujace kierunki

polityki o$wiatowej panstwa.

Nauczyciele

Swietlicy

Dyrektor

X, 111

Wspotpraca z rodzicami w

Systematyczno$¢ kontaktow z rodzicami (réowniez

p. Iwona Banasik

Dyrektor

IX-X




zakresie procedur
adaptacyjnych (uczniowie
klas I oraz inni nowi

uczniowie)

przy ewentualnej wspélpracy zdalnej).

Dostosowanie zaje¢ do zainteresowan uczniéw.
Zajecia integracyjne w $wietlicy szkolnej.

Wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem,
pedagogiem specjalnym.

Zgodno$¢ wspoélpracy z rodzicami z zapisami statutu

szkoly.

Dzienniki lekcyjne, Zgodnos$¢ z planem pracy. Wszyscy Dyrektor | X, I,
dzienniki zajec Systematyczno$¢ prowadzenia dokumentacji. nauczyciele VI
dodatkowych

Kontrola respektowania Systematyczno$¢ dyzuréw nauczycieli na przerwach. | Wybrani nauczyciele | Dyrektor | IXiV
przepisow dotyczacych Formy przekazania wuczniom obowigzujacych

bezpieczenstwa uczniow regulaminéw.

na przerwach poza Respektowanie przepisow dotyczacych

terenem budynku szkoty bezpieczenstwa uczniow poza terenem szkoly (np.

(boisko, podworko) dostepnos¢ regulaminéw).

Przedstawienie wynikow i Przedstawienie wynikow i wnioskow ze | Wszyscy Dyrektor | II/VI
wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego na podstawie | nauczyciele

Sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.

opracowanych wnioskéw




II. Wspomaganie nauczycieli w ramach nadzoru pedagogicznego:
A. Cele:

a) Systematyczne diagnozowanie potrzeb nauczycieli.
b) Wspieranie mlodych nauczycieli w zakresie przestrzegania zmieniajacych si¢ przepisow prawa.
c¢) Wspieranie nauczycieli w procesie realizacji podstawy programowej (w tym w nauczaniu uczniéw z Ukrainy).
d) Wspieranie mlodych nauczycieli w zakresie trafnego wyboru doskonalenia zawodowego.
€) Promowanie nowatorskich rozwigzan w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
f) Wspieranie nauczycieli w rozwijaniu umiej¢tnosci podstawowych i przekrojowych uczniow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem

pomocy dydaktycznych.

B. Obszary wspomagania:

Lp. | Obszar Metody realizacji Osoba
odpowiedzialna
1. | Wspieranie nauczycieli w rozwijaniu | e Spotkania z nauczycielami, ustalenie potrzeb w zakresie wyposazenia | Dyrektor,
umiejetnosci podstawowych i pracowni. przewodniczacy
przekrojowych uczniéw, w e Spotkania w ramach zespoléw przedmiotowych, ustalenie zakresu | zespotéw
szczegolnosci z wykorzystaniem dostosowania programu nauczania oraz mozliwosci wspétpracy przy | przedmiotowych,
pomocy dydaktycznych zakupionych wykorzystywaniu pomocy dydaktycznych. WSZyscy

w ramach programu ,,Laboratorium e Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych | nauczyciele,

przysztosci”. zakupionych w ramach programu.- zgodnie z harmonogramem Nauczyciel
e Zajecia z kodowania / programowania. prowadzacy  zajecia

7z kodowania




Wspieranie nauczycieli w zakresie

przestrzegania zmieniajacych sie

Prace w zespotach przedmiotowych, analiza zmian dotyczacych pracy

nauczyciela.

Dyrektor,

opiekunowie stazu

przepisOw prawa. e Wospierania nauczycieli znajdujacych si¢ w trakcie awansu
zawodowego.

Wspieranie nauczycieli w procesie e Ankieta dla nauczycieli, ustalenie ewentualnych probleméw z | Dyrektor

realizacji podstawy programowej (W realizacjg podstawy programowe;.

tym w nauczaniu uczniow z e Uzupelnienie bazy materialow  dydaktycznych  (programy,

Ukrainy). podreczniki, lektury, wyposazenie).

Wspieranie nauczycieli w zakresie e Analiza ofert placowek doskonalenia nauczycieli. Dyrektor

trafnego wyboru doskonalenia e Dostosowanie doskonalenia nauczyciela do potrzeb uczniow.

zawodowego.

Uzupelnianie i doskonalenie e Wskazywanie ciekawych form realizacji tresci. Dyrektor,

warsztatu pracy

Organizacja lekcji otwartych.(p. Ewelina Lukawska, p. Michat
Kwiatek)
Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym ( turnieje, przedstawienia,

uroczystosci wynikajace z kalendarza)

opieckunowie stazu,
wszyscy nauczyciele

wg harmonogramu

Promowanie nowatorskich
rozwiazan w pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Szkolenia tradycyjne i internetowe.

Wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor




C. Szkolenia w ramach posiedzen rady pedagogicznej:

Lp. | Tematyka Rodzaj formy | Odbiorcy Osoba Termin
doskonalenia odpowiedzialna za
organizacje
1. | Pedagog specjalny w placowce szkolenie pedagog specjalny PODiDN IX
ogolnodostepne;j
2. | Nowosci w prawie os§wiatowym. wyktad Wszyscy nauczyciele Dyrektor XI
3. | Analiza egzaminu 6smoklasisty. warsztaty-wyktad- Wszyscy nauczyciele Dyrektor, XI
analiza nauczyciele
4. | Sie¢ wspolpracy zwigzana z programem warsztaty Wszyscy nauczyciele PODiIDN X
,Laboratorium przysztosci”
5. | Podniesienie jakosci edukacji matematycznej, | warsztaty Wszyscy nauczyciele PODiDN XI
przyrodniczej i informatycznej.
6. | Wspomaganie rodzicow dzieci o specjalnych szkolenie Wszyscy nauczyciele Dyrektor/pedagog | X
potrzebach edukacyjnych. szkolny
7. | Jak budowa¢ integracje w klasie? warsztaty Wszyscy nauczyciele Dyrektor/pedagog | II
szkolny
8. »Dzieci w sieci” — jak chroni¢ ucznia przed wyktad Wszyscy  nauczyciele | Wszyscy X




uzaleznieniem od telefonu? oraz rodzice nauczyciele,
PODiDN
9. | Organizacja egzaminu 6smoklasisty. wyktad Wszyscy nauczyciele Wszyscy I
nauczyciele

D. Awans zawodowy nauczycieli:

Termin dokonania oceny dorobku

Lp. Imie i nazwisko nauczyciela Stopien awansu zawodowego
zawodowego
1. | Michat Kwiatek mianowany maj 2023r.
2. | Ewelina Lukawska mianowany maj 2024r.
3. | Jadwiga Chodnicka nauczyciel poczatkujacy maj 2024r.

II1. Zakres obserwacji:

1. Dzialania nauczyciela obserwowane na lekcji:

a) Ciekawe przekazywanie wybranych tresci nauczania.

b) Dostosowanie metod pracy do indywidualnych mozliwosci uczniéw (uczniowie z opinig, orzeczenia, uczniowie zdolni, ...).

c¢) Kreatywne polgczenie tresci dydaktycznych i wychowawczych.

d) Nauczyciel zwraca uwage na prawde, dobro i pigkno, ktére sg droga do odpowiednich decyzji uczniow.

e) Nauczyciel ocenia postepy uczniow zgodnie z zasadami oceniania.

f) Nauczyciel prawidlowo i skutecznie wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie edukacyjnym.




2. Dzialania nauczyciela obserwowane na uroczystosciach, wycieczkach itp.:
1. Uroczystos¢ realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.
Uroczystos¢ wychowuje do wartosci i ksztaltuje patriotyczne postawy uczniow.
Zajgcia lub wycieczki sa dostosowane do mozliwosci rozwojowych uczniéw i wspieraja realizacje podstawy programowe;.
Uroczystosci sg zgodne z koncepcjg pracy szkoly oraz systemem wartosci rodzicow.
Uroczystosci szkolne wykorzystuja dziedzictwo cywilizacyjne Europy.

Przekazywane tresci sg zgodne z wartosciami rodzicow.
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Organizatorzy zadbali o bezpieczenstwo uczniow.

3. Dzialania nauczyciela obserwowane na spotkaniach z rodzicami:

a) Nauczyciel wspélpracuje z rodzicami wedtug ustalonego w szkole harmonogramu.

b) Rodzice chetnie wspdtpracujg w rozwigzywaniu probleméw w klasie.

¢) Nauczyciel opracowat procedury wspierania rodzicow.

d) Nauczyciel organizuje rodzicom spotkania ze specjalistami (np. logopeda, psycholog, pedagog).

e) Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami na rzecz integracji klasy.

4. Plan obserwacji:

Rodzaj Osoba Termin
Imie i nazwisko Przedmiot obserwacji
Lp. Stopien awansu obserwowanych obserwuj | obserwacj
nauczyciela (obserwowane dzialania nauczyciela)
zajeé aca i
p- Lucyna | nauczyciel matematyka 1. Motywowanie uczniow dyrektor | X/klasa
Kwiatek dyplomowany W procesie uczenia si¢ ze zwrdceniem szczegolnej VIII




uwagi w ocenianiu biezagcym na wskazanie co
uczen zrobit dobrze i jak ma si¢ dalej uczy¢.
2. Stosowanie informacji zwrotne]

W ocenianiu biezagcym.

p- Katarzyna dyrektor pedagog 1. Wspolpraca z rodzicami dyrektor | II
Nowak specjalny W rozwigzywaniu probleméow.
p-Ewelina nauczyciel edukacja 1. Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci. | dyrektor | XI/ 1
Lukawska mianowany przedszkolna
p- Mart Redka nauczyciel edukacja 1. Rozwijanie kompetencji kluczowych. dyrektor | X/ klasa
dyplomowany wcezesnoszkolna | 2. Dobdr metod pracy stuzacy integracji uczniow. II

p-Anna nauczyciel jezyk angielski 1. Motywowanie uczniow do dalszych postepéw | dyrektor | I/  klasa
Mysliwiec dyplomowany W nauce. v

2. Wykorzystywanie w trakcie zaj¢¢ posiadanych

przez szkote pomocy dydaktycznych.
p.Grzegorz nauczyciel jezyk polski 1. Stosowanie informacji zwrotnej | dyrektor | X/ klasa
Koziot dyplomowany W ocenianiu biezagcym. VI

2. Motywowanie uczniow do dalszych postepow

W nauce.
p-Michat nauczyciel wychowanie 1. Wplyw systematycznosci udzialu ucznia w | dyrektor | XI- klasa
Kwiatek mianowany fizyczne zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dzialaniach VII;

podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury




fizycznej na jego ocene biezaca, $rodroczng
i roczng.

2. Motywowanie uczniow do aktywnosci

fizycznej

i zaangazowania w zajecia

z wychowania fizycznego.

8. | p. Aneta Tutak nauczyciel chemia 1. Wykorzystywanie w trakcie zaje¢ posiadanych | dyrektor | X- klasa
dyplomowany przez szkote pomocy dydaktycznych. VIII
9. | p. Iwona Gigb nauczyciel plastyka 1. Trafnos¢ i atrakcyjno$¢ doboru srodkéw | dyrektor | XI-klasa
dyplomowany dydaktycznych, zastosowanie  atrakcyjnych A%
nowatorskich metod
1 form.
10. | p. Jadwiga nauczyciel religia 1. Wiasciwe rozplanowanie czasu jednostki | dyrektor | XI-klasa
Chodnicka poczatkujacy lekcyjne;. A%
10. | p. Justyna nauczyciel Konkurs L Zaangazowanie uczniow | dyrektor | XI
Kwiecjiasz dyplomowany o Patronie Szkoly | w konkurs i jego atrakcyjno$¢ dla spotecznosci
szkolnej.
11. | p. Jadwiga nauczyciel Konkurs o ks. | 1. Zaangazowanie uczniow dyrektor |IX
Chodnicka poczatkujacy Majorze Janie | w konkurs i jego atrakcyjnos¢ dla spolecznosci
Francuzie szkolne;j.
12. | p. Michat nauczyciel Biala Szkota 1. Organizacja przebiegu wyjazdu zimowego dyrektor | I/II




Kwiatek mianowany (dokumentacja)
13. | p. Iwona Banasik | nauczyciel Slubowanie klasy | 1. Zaangazowanie dzieci, wspotpraca z rodzicami. | dyrektor
dyplomowany pierwszej
14. | p. Dorota Niziol- | nauczyciel Sprzagtanie $wiata, | 1. Zaangazowanie umiejetnos¢ | dyrektor
Janicka dyplomowany happening wspolpracy w zespole.
ekologiczny

Dokumentacja obserwacji:

maja by¢ hospitowane. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze obserwowaé zajgcia bez wezesniejszego uprzedzenia. Przed
zajeciami nauczyciel wypelnia cze$¢ arkusza obserwacji dotyczaca okreslenia celéw zaj¢é. Po przeprowadzeniu obserwacji dyrektor
omawia obserwowane zaje¢cia z nauczycielem. Rozmowa pohospitacyjna odbywa si¢ w ciagu siedmiu dni po obserwacji. Dyrektor na
poczatku roku szkolnego zapoznaje nauczycieli z harmonogramem obserwacji oraz informuje o tym jakie zagadnienia b¢da w danym

roku szkolnym przedmiotem obserwacji. Arkusze obserwacji stanowia zalacznik do Planu Nadzoru Pedagogicznego na rok szkolny

Obserwacje¢ przeprowadza dyrektor szkoly. Termin obserwacji ustala si¢ z nauczycielem, ktérego zajecia lub przedsigwzigcia

2022/2023.

Plan nadzoru pedagogicznego zatwierdzono 13 wrzesnia 2022 roku.




