Procedura postepowania w przypadku wystapienia objawow infekcji
lub podejrzenia choroby zakaznej u pracownikow

. Wszyscy pracownicy maja obowiazek zna¢ zasady wynikajace z wytycznych oraz
wprowadzony w placéwce Regulamin funkcjonowania.

Do pracy w placdwce moga przychodzi¢ jedynie osoby bez objawow infekcji lub choroby
zakaznej.

. W placowce wyznaczone s3 pomieszczenia wyposazone miedzy innymi w $rodki ochrony
osobistej i ptyn dezynfekujacy, w ktorych bedzie mozna odizolowac osobg w przypadku
zaobserwowania objawow choroby infekcyjne;j.

. W przypadku wystgpienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy objawow choroby
zakaznej dyrektor szkoly odsuwa go od wykonywanych czynnos$ci. Jezeli jest taka
konieczno$¢ wzywa pomoc medyczng.

. Zaleca si¢ ustalenie miejsc, w ktorych przebywata osoba z niepokojacymi objawami
sugerujacymi infekcje lub chorobe zakazng i1 przeprowadzenie dodatkowego sprzatania
zgodnie z procedurami zaktadowymi, a takze umycie/zdezynfekowanie powierzchni
dotykowych (klamki, porecze, uchwyty itp.).

Rekomenduje si¢ monitorowanie zmian w obowiazujacych przepisach prawa w zakresie
bezpieczenstwa zdrowotnego oraz informacji Ministra Zdrowia 1 Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego.



