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‘ Zatgcznik Nr 1do Uchwaty nr 6/2021/2022

Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego UKLADANKA
z dnia 15.09.2021r.

PRZEDSZKOLE
UKLADANKA

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
_UKLADANKA
w Swietej Katarzynie

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

w

No o &

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz.
910z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie osSwiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020r.
poz.1327 z pdzn. zm.) oraz aktow wykonawczych.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z
2020r.p0z.713 z p6zn. zm.) oraz aktéw wykonawczych.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2019r. poz.
2215z pozn. zm.) oraz aktéw wykonawczych.

Aktu zafozycielskiego oraz niniejszego Statutu

Uchwaty nr LII/438/18 Rady Miejskiej w Siechnicach z dnia 28 czerwca 2018 roku w
sprawie ustalenia czasu bezptfatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci
opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach publicznychi
oddziatach przedszkolnych w szkofach podstawowych, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Siechnice.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne UKLADANKA
Rodzaj przedszkola: przedszkole publiczne.
Siedziba przedszkola: przedszkole zlokalizowane jest w dwoch budynkachw
Swietej Katarzynie, przy ul;. Dgbrowskiego 3
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Siechnice.
Siedziba organu prowadzgcego: Urzad Miejski w Siechnicach, ul. Jana Pawta 1112.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolnos$lgski Kurator Oswiaty.
Siedziba organu sprawujgcego nadzoér: Wroctaw, pl. Powstancow Warszawy 1.

§ 2
1



llekroC w dalszej czes$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne UKLADANKA

2) statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy statut

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
Przedszkole realizuje cele i zadania zgodne z celami i zadaniami zawartymi
w aktualnej podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka, aby wychowanek osiggnagt dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji w szkole.
W ramach zadan, dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensoryczneji
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
przez dziecido$wiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdér tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
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dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki, itp.

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwia-
jacych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Ssrodowiskami, organizacjami i instytu-
cjami, uznanymi za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole,



16) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego.

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci religijne;.

. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone zdrowia.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci  szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultaciji,
3) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg powiatowe poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

. Doktadne zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej regulujg
stosowne rozporzgdzenia oraz opisuje je obowigzujgca w palcowce ,Procedura

organizacji udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej”.

§4

1. Sposoby realizacji celow i zadan przedszkola :
1) przedszkole organizacje oddziaty dla dzieci w tym samym lub zblizonym
wieku z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych dziecka.
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2) realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobor tresci,
metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
uwzgledniajgcych wiek, potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka,
z uwzglednieniem takze warunkéw lokalowych,

3) przedszkole tworzy sytuacje zadaniowe zaspakajajgce naturalne potrzeby
dzieci do komunikowania sie z innymi poprzez stowo, gest i ruch, dzwiek
i muzyke, barwe i ksztatt oraz liczbe,

— wdraza dzieci do dokonywania wyboréw poprzez stosowanie systemu ofert
edukacyjnych,

— organizuje zajecia o atrakcyjnych dla dzieci tresciach, z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,
—organizuje réznorodne sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu
przez dzieci roznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazanie witasnych
emocji, mysli i wiedzy w twodrczosci wtasnej: werbalnej, plastycznej,
ruchoweji muzycznej,

— ukazuje dzieciom piekno jezyka ojczystego oraz bogactwo kultury
i tradycji narodowej i regionalnej,

— upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd dzieci oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec zagadnieh ochrony przyrody,

— upowszechnia wiedze z zakresu ruchu drogowego oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec bezpieczenstwa i zasad poruszania sie po drodze,

—na pisemny wniosek rodzicbw organizuje nauke religii, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,

— rozbudza zainteresowanie dzieci jezykiem obcym nowozytnym

4) Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

— pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podijeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

— systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych

realizowanych w przedszkolu,

—zapoznanie rodzicow z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego

— informowanie rodzicbw o sukcesach i trudnosciach ich dzieci, a takze
wigczanie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
problemow, na jakie natrafig,



1.

— zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolne organizowanie uroczystosci, konkursy, w ktorych biorg udziat
dzieci,
— upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w rdznych
formach, pedagogizacja rodzicow,
5) Przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez:
—wspomaganie rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od 3 r.z. do
rozpoczecia naukiw klasie pierwszej,
—tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie ,gotowosci
szkolnej”, wspomaganie edukacji matematycznej, gotowosci do nauki
Czytania i pisania,
—rozbudzanie tworczych przejawéw wszelkiej dziatalnosci sprzyjajacej
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci dzieci,
— ksztattowanie umiejetnosci spotecznych poprzez przyswajanie ustalonych
norm i zasad wspotzycia w grupie i ich przestrzeganie,
— ksztattowanie umiejetnosci i sprawnosci ruchowych podnoszacych
sprawnosé¢motoryczng, manualng,
— usprawnianie analizatorow poprzez stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych
formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla otoczenia wypowiedzi.
6) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka. W przedszkolu organizuje
sie zajecia specjalistyczne w miare posiadanych srodkow. Rodzaje zajec:
— korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w
uczeniu sie. Zajecia prowadzi psycholog.
—logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére utrudniajg rozwdj.
Zajecia realizuje logopeda.
7) Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest
w rocznym planie pracy placéwki oraz w planach pracy poszczegdlnych

oddziatéw przedszkola.

§5
Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne i kuchenne,



4) place zabaw,
5) sale wielofunkcyjng,

6) gabinety specjalistow.

§6

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
W czasie zajec poza przedszkolem:
1) opieke nad dzieCmi w przedszkolu sprawujg nauczyciele, specjalisci,
a w niektorych przypadkach pomoce nauczyciela oraz wozne oddziatowe,
2) dzieci przebywajgce w przedszkolu w sali swojej grupy lub innej, sg pod
opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z programem i miesiecznym planem zajec,
3) grupy moga byc¢ tgczone ze sobg. tgczenia mogg by¢é czasowe lub state na
okreslony czas i mogg wynikac z biezgcych potrzeb i organizacji przedszkola,
4) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,
5) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec,
szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, zabawki i inne pomoce pod
wzgledem bezpieczenstwa,
6) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci dopiero w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela i informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankoéw,
7) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni

w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dziecmi,

8) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadamia dyrektora i rodzicow

o0 zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach,

9) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejno$ci skierowane
Sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

10) wszyscy pracownicy stosujg obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z odrebnymi przepisami, ktére okresla
wewnetrzny ,Regulamin dotyczgcy zasad i warunkow organizowania spacerow
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i wycieczek w Przedszkolu Publicznym UKLADANKA”.

§7

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw Ilub

10

upowazniong przez nich osobe dorostg, zapewniajgcg dziecku petne

bezpieczenstwo.

Dziecko mozna przyprowadzi¢ do przedszkola o godz. 6.00 i nalezy je odebrac
punktualnie, najpézniej do godziny 17.00.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola
dzieci zdrowe i czyste.

Do przedszkola nie przyjmuje sie dziecka chorego lub z widocznymi objawami
choroby (np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce, z wszawicg). Szczegoty
dotyczace postepowania z dzieCmi chorymi sg opisane w odrebnej procedurze.
Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ wyrazone na pismie (na druku
okreslonym przez placéwke). Osoby upowaznione do odbioru dzieci, muszg by¢
upowaznione przez oboje rodzicéw (indywidualne przypadki sg konsultowane).
Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$é
za dziecko w drodze do przedszkola do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu, od
momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub
petnoletnig upowazniong osobe.

Po odebraniu dziecka i po ubraniu go w szatni, rodzic badz opiekun jest

zobowigzany niezwtocznie opuscic teren przedszkola.

Osoby odbierajgce dziecko, zaréwno rodzice jak i osoby upowaznione, muszg
zawsze posiada¢ przy sobie dowdd osobisty, w celu mozliwosci
sprawdzenia tozsamosci.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra jest osobg
upowazniong, lecz nie posiada dowodu tozsamosci umozliwiajgcego

sprawdzenie zgodnosci danych z upowaznieniem.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne.
W takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko
w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okolicznosciach nauczyciel

zobowigzany jest skontaktowa¢ sie z drugim rodzicem lub osobg upowazniong
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przez rodzicéw. O zaistniatym fakcie powinien zostac¢ poinformowany dyrektor.

11. Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

12. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola, do godziny 17.00, nauczyciel
sprawujgcy nad nim opieke zawiadamia o zaistniatym fakcie dyrektora, nastepnie
podejmuje prébe skontaktowania sie z rodzicami lub osobami upowaznionymi
przez nich do obioru dziecka.

13. Jezeli czynnosci te okazg sie nieskuteczne i dziecko nie zostanie niezwiocznie
odebrane z placéwki, nauczyciel o zaistniatej sytuacji powiadamia Policje w celu
ustalenia miejsca pobytu rodzicéw oraz zapewnienia dziecku dalszej opieki.

14. Jezeli niepunktualne odbieranie dzieci ma charakter nagminny, przedszkole moze
zawiadomi¢ sad rodzinny o niewywigzywaniu sie przez rodzicéw z obowigzkow

natozonych na nich przez art. 95 i art. 96 Kodeksu rodzinnego i opiekurczego.

§8
1 W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel
niezwtocznie powiadamia o tym rodzicéw, ktorych obowigzkiem jest odebranie
dziecka z przedszkola w celu zapewnienia mu pomocy medycznej.
2. Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie rodzicow
(opiekunow), jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby, np.:
- podwyzszong temperature,
- zmiany na skoérze (wysypka, zmiany ropne, znaczne zaczerwienienia),
-ropne zapalenie spojowek (biatko oka jest zaczerwienione, a w oku zbiera
sie substancja ropna, ktéra wycieka lub zasycha w oku),
-wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka — symptomy zmeczenia,
poirytowania, ptacz czestszy niz zwykle,
- problemy z oddychaniem, spowodowane katarem lub kaszlem,
- biegunke, wymioty,
- symptomy choroby zakazne;.
3. Rodzice majg obowigzek odebraé¢ dziecko z przedszkola w najkrétszym czasie
po otrzymaniu informaciji o stanie zdrowia dziecka.
4 Obowigzkiem rodzica jest zgtaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka i udzielanie wychowawcom wyczerpujgcych informacji na ten temat.
5. Zobowigzuje sie rodzicéw do zgtaszania nauczycielowi danej grupy wszystkich

przypadkow zachorowan dzieci, a szczegdlnie na choroby zakazne.
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ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§9
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow.
Dyrektor przedszkola:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,
3) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetenciji stanowigcych,
4) wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
powiadamiajgc o tym stosowne organy,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
8) wspotpracuje z rodzicami, radg pedagogiczng, organem prowadzgcym oraz

instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

9) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania ich oceny pracy wg
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

10) organizuje i nadzoruje awans zawodowy nauczycieli zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami prawa,

11) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola na kazdy rok szkolny
i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu oraz organowi
nadzoru pedagogicznego,

12) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do

uzytku przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
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3. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom przedszkola,
4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.

5 . W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor. Zakres

jego obowigzkow okresla dyrektor.

6. Wicedyrektor przedszkola:
1) stanowisko powierza mu dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz rady pedagogicznej,
2) reprezentuje przedszkole w zastepstwie dyrektora w zakresie powierzonym
do reprezentacii,
3) organizuje i nadzoruje wypetnianie obowigzkow oraz kieruje pracg
w zakresach powierzonych przez dyrektora,

4) wykonuje inne obowigzki powierzone przez dyrektora.

§ 10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym
statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor jako jej przewodniczgcy oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek
cztonkéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik stuzby
zdrowia, przewodniczgcy rady rodzicow i inni.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

11



10.

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola, zestawu programéw i organizacji

pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola oraz jego nowelizacji,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

Rada pedagogiczna wybiera dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regula-

minie dziatalnosci rady.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra

osobiste wychowankdw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola.

2.

§ 11
Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
0gotu rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
W skfad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
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dokumentem.

Rada rodzicow moze porozumiewaé sie z radami rodzicow innych
przedszkoli, szkoti placowek i ustala¢ zasady oraz zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskamii
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu pracy przedszkola.

Rada rodzicow wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady zbierania, przechowywania i wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin jej dziatalnosci.

§12

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdolnych organdow jest dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola strony dgzg do jego
rozwigzania w sposob polubowny. W przypadku nieosiggniecia porozumienia
witasciwym organem, w zaleznosci od rodzaju sprawy, bedzie dyrektor
przedszkola, Sad Rejonowy w Ofawie lub Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

W sprawach spornych dotyczgcych dziecka rodzic zgtasza swoje zastrzezenia
wychowawcy. W przypadku nierozwigzania sprawy rodzic lub wychowawca
przedstawia sprawe dyrektorowi przedszkola, ktory przeprowadza

postepowanie wyjasniajgce.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13
Przedszkole organizuje swojg prace w dwodch budynkach wyposazonych

W pomieszczenia i urzgdzenia niezbedne do wykonywania zadan statutowych.
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2. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia ustala dyrektor przedszkola.

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

4. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy witasne. Wszystkie programy wiasne
wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek
absolwenta przedszkola. Sg tez dopuszczane przez dyrektora.

5. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegoélnych oddziatow,
2) pory positkdw:
- Sniadanie: 8.30

- obiad: pierwsze danie — zupa: 11.30
- drugie danie: 13.30 i 14.00 (dla 3-latkow),

- podwieczorek: 15.00

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

8. Liczbe dzieci w placéwce okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

9. Dyrektor przedszkola ustala na kazdy rok szkolny organizacje pracy,
w szczegolnosci poprzez ustalenie liczby oddziatéw, liczby dzieci w oddziatach,
przydziatu nauczycieli, pomocy nauczyciela i woznych oddziatowych do
poszczegodlnych oddziatdw, rocznego planu pracy, w tym harmonogramu
uroczystosci przedszkolnych, planu nadzoru, grafiku pracy nauczycieli
i pozostatych pracownikdw, grafiku zaje¢ specjalistow, grafiku zajeé
dodatkowych.

§14

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Organizacja pracy przedszkola zaktada tgczenie oddziatdw w porze zmniejszonej
frekwencji dzieci, tj. w godzinach rannych (kiedy schodzg sie dzieci) oraz

w godzinach popotudniowych (kiedy dzieci sg zabierane do domu).
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. W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z biezgcych potrzeb i organizacji
placowki (w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach miedzy-
Swigtecznych itp.), dyrektor przedszkola moze podjg¢ decyzje o skroceniu czasu
pracy oddziatow lub tgczeniu oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

Przedszkole moze realizowac zajecia dodatkowe dostosowane do potrzeb dzieci.

§ 15
Przedszkole organizuje:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci majgcych opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez powiatowg poradnie
psychologiczno- pedagogiczna,
2) edukacje dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
Doktadne zasady realizacji WWR i KS regulujg stosowne rozporzadzenia oraz
opisuje obowigzujgca w przedszkolu ,Procedura organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej”.

§ 16
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjgtkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.00 do 17.00

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

Przerwa wakacyjna trwa w okresie ustalonym przez organ prowadzacy i jest
wykorzystana na wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych oraz
pracownicze urlopy wypoczynkowe.

. Ustalenie optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Siechnice nastepuje w drodze uchwaty gminy.

. Przedszkole zapewnia pie¢ godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
dla dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. Dzieci 6-letnie sg objete

catodziennym bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
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10.
11.

12.

przygotowania przedszkolnego.

Za kazdg rozpoczetg godzine pobytu dziecka w przedszkolu, wykraczajgcg poza
pie¢ godzin bezpfatnego nauczania rodzic zobowigzany jest uisciC optate
w wysokosci 1,- zt.

Oprocz opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego, rodzice ponoszg
tez koszty dziennej stawki zywieniowej.

Obowigzujgce optaty za pobyt i dzienna stawka zywieniowa znajdujg sie na

stronie internetowej przedszkola (www.przedszkole-katarzyna.pl).

Z tytutu nieobecnosci dziecka nie jest naliczana optata za dany dzien.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkow
zobowigzani sg do wnoszenia optat za ustugi swiadczone przez przedszkole do
15-go dnia kazdego miesigca. Za zwioke w ptatnosciach naliczane sg odsetki.
Dyrektor jest upowazniony do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za
ustugi swiadczone przez przedszkole, a wnioskujgcym sg rodzice. Warunki tych

zwolnien okresla uchwata rady gminy.

ROZDZIAL Vv
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§17

Przedszkole zatrudnia:

1) nauczycieli

2) nauczycieli specjalistow: psychologa logopede

3) pracownikow administracji i obstugi niebedgcych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikdw niepedagogicznych przedszkola okre$lajg przepisy ustawy

o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

§18
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu w przedszkolu,
2) poszanowanie godnosci osobistej dziecka i kierowanie sie jego dobrem,

3) branie czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej,
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen, wspoétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw
zainteresowan,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczeji

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

wspofpraca z innymi nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan,
szczegolnie w procesie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dzieci,

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o planowanie oraz
odpowiedzialnos¢ za jakos¢ tej pracy,

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych, majgcych na

celu poznanie dzieci i zaspokajanie ich potrzeb rozwojowych,

10) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez aktywne

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego (m.in. WDN),

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) wspotpraca ze specjalistami w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogogicznej,

13) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych

z biezgcej dziatalnosci placowki.

2. Nauczyciel:

1) moze realizowa¢ w placowce awans zawodowy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

2) podczas petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§19

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie wstepnych dziatan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
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probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb, minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form
pomocyw srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym,

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolno$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne dzieci, w tym prowadzenie badan

przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka i jego potrzeb w tym

zakresie,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i

rodzicoww zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w realizacji zadan pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 20
1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikow samorzgdowych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) referenta do spraw kadrowo-biurowych,
2) kierownika gospodarczego,

3) pomoce nauczyciela,

4) szefa kuchni,

5) kucharki,

6) wozne oddziatowe,

7) konserwatora.

2. Do zadan pracownikéw przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

18



1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w zakresie finansowym i
administracyjnym,
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
3) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegodtowe zakresy obowigzkéw pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy, obowigzujgcych wewnetrznych regulaminéw
orazprzepisow BHP i p. poz,

2) czuwania nad bezpieczehnstwem dzieci,

3) zwrdcenia uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placowki, w tym

takze ogrodu, powiadomienie dyrektora, jego zastepcy lub innego pracownika

placowki o fakcie przebywania osob postronnych,

4) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa, niezwtocznego powiadamiania dyrektora
przedszkola lub jego zastepcy o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majgcych
znamiona demoralizacji, przestepstw lub stanowigcych zagrozenie zdrowia lub
zycia wychowankow,

5) przestrzegania zasady, ze jedynymi osobami zobowigzanymi do
przekazywania rodzicom informacji na temat rozwoju psychofizycznego dzieci
oraz konkretnych zachowan i przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej

w grupie jest nauczyciel,

6) uzywania sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcjg, a po zakonczonej pracy
kazdorazowo do zabezpieczania sprzetu i pomieszczen przedszkolnych,

7) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia,
materiaty oraz do oszczednego gospodarowania nimi,

8) dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy,

9) przestrzegania zasad wspoifzycia spotecznego,

10) wspéttworzenia w przedszkolu zgodnej i zyczliwej atmosfery,

11) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

12) wykonywania innych czynnoéci zleconych przez dyrektora wynikajgcych

Z organizacji pracy na placoéwce.
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 21
Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢é roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym,w ktérym konczy 9 lat.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone elektronicznie poprzez strone:

https://nabor.pcss.pl/siechnice/przedszkole

Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do przedszkola obowigzani sg ztozy¢

do przedszkola stosowne dokumenty w wyznaczonym terminie.

Proces rekrutacji na dany rok szkolny odbywa sie w terminach, formie i na

podstawie kryteridow okreslonych Zarzgdzeniem Burmistrza Siechnic.

§ 22
Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) rozwoju, opieki, wychowania i ksztatcenia w warunkach bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego,
2) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i wkasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych osob,
4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w  rozwoju

psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,
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7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej

lub zaniedbania oraz ochrony swojej godnosci osobistej,

8) edukacji zgodnej =z zatozeniami podstawy programowe] wychowania

przedszkolnego i realizowanych w przedszkolu programow,

9) korzystania z wyzywienia zgodnie z zalecanymi normami zywieniowymi

i zasadami zdrowego stylu zycia (kuchnia realizuje diety tylko w miare mozliwosci

— po uzgodnieniu z intendentem).

Do obowigzkéw dziecka w szczegodlnosci nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad,

2) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycielii innych pracownikéw przedszkola,

3) szanowanie zabawek i wyposazenia przeznaczonego do zabawy i nauki,

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
i w zyciuprzedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

5) dbanie o0 wlasne bezpieczenstwo oraz nienarazanie innych na
niebezpieczenstwo, zgtaszanie nauczycielowi wszelkich probleméw, w tym

dolegliwosci zdrowotnych

§ 23
Rodzice majg prawo do:
1) udzialu w réznych formach kontaktow z przedszkolem, tj. w zajeciach
otwartych, w zebraniach grupowych, imprezach wewnetrznych i $rodo-
wiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci) bezposrednio lub w innej

ustalonej formie (online, film itp., po uzgodnieniu obu stron)

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg (bezposrednio Iub online)
ustalonych w wyniku porozumienia miedzy nauczycielami lub specjalistami

a rodzicami,

3) uzyskania informacji o postepach edukacyjnych dziecka (wg potrzeb), w tym
szczegolnie do wynikdw diagnozy stanu rozwoju i gotowosci szkolnej dziecka
(do konca kwietnia kazdego roku).

Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zapiséw niniejszego statutu,

2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego,

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
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4) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,
6) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie
0 upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

7) po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola, oddanie go pod opieke osobie
dorostej — pracownikowi przedszkola,

8) informowanie o nieobecnosci z powodu chorobay zakaznej,

9) wspotdziatanie z przedszkolem w procesie ksztatcenia i wychowania dziecka.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg
obowigzani takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
W przypadku, gdy dziecko nie uczeszcza do placéwki, wowczas nastepuje kontakt
telefoniczny, mailowy, bezposredni lub listowny (pocztg za potwierdzeniem
odbioru), a po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci kontaktu dyrektor przekazuje

sprawe odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

§ 24

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ z listy
dziecko w przypadku okreslonym w niniejszym statucie (z wylgczeniem dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym). Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznejw drodze decyzji administracyjne;.

2. Skredlenie dziecka z listy przedszkolakéw moze nastgpic w nastepujgcych
przypadkach:

1) zalegania z ptatnosciami za pobyt i wyzywienie przez rodzicow dziecka,
przekraczajgcych 2 okresy ptatnosci,

2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez co
najmniej dwa miesigce,

3) gdy dziecko stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu oraz zdrowiu
witasnemu, innych dzieci i pracownikow przedszkola.

3. Skreslenie z listy wychowankdw jest stosowane tylko w wyjgtkowych sytuacjach,
po wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddziatywan.

4. W przypadku nieptacenia przez rodzicow dziecka za przedszkole nalezy wyczerpac

nastepujgce mozliwosci:

1) kontakt bezposredni z dtuznikiem, informacje telefoniczne, mailowe
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Z przypomnieniem o ptatnosciach; pisemne wezwanie do zaptaty;

2) W przypadku dziecka stwarzajgcego sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu
oraz zdrowiu witasnemu, innych dzieci i personelowi, nalezy wyczerpac
nastepujgce mozliwosci wychowawcze i oddziatywania przedszkola:

- poddac¢ dziecko wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa,
ktérzy podejmg decyzje o powiadomieniu dyrektora przedszkola oraz
powiadomieniu rodzicow dziecka,

- zorganizowac spotkanie nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci
dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan
wychowawczych;
- skierowa¢ dziecko do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu

dokonania diagnozy specjalistycznej i wdrozenia ewentualnej terapii.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane w oparciu
0 odrebne przepisy.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci

przedszkolnej.

Uchwalenie statutu nastepuje w drodze uchwalty rady pedagogicznej.

W tym samym trybie dokonuje sie zmian w statucie.

Do zmian w statucie uprawniona jest rada pedagogiczna.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
przedszkola.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, traci moc dotychczasowy statut
z dnia 1 wrzesnia 2016 r.

Statut w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2021 roku.
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