Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani
Zékladni 8koly Brno, Jana Babdka 1, ptispévkové organizace

DALTON

Na Mezinarodni daltonské konferenci v kvétnu 2009 byl nasi $kole udélen certifikat
,Ceska daltonska $kola*“.

Daltonské prvky ve vyuce pouzivame ve vSech tfidach 1.-9.ro¢niku jiz od roku 2003.
Zakladatelkou daltonského zpUsobu vyuky byla Ameri¢anka Helena Parhustova (20. léta
20. stoleti). Dalton neni alternativni 8kola, nejedna se o uceleny systém, ktery je nutné
dodrZovat, ale o soubor principU, které ovliviiuji styl vyuky. Dalton je tedy mozné
uplatriovat na kterémkoliv vzdélavacim programu. Parkhustova definovala tfi zakladni
principy, od nichZ se odvozuji vSechny aktivity ve $kole. Jsou to :

volnost, samostatnost a spoluprace.
Ke slovu volnost se za¢alo pfidavat i slovo zodpovédnost, tedy svobodné rozhodovani
v ramci dohodnutych pravidel. Zaci maji prostor pro rozvoj samostatnosti, pracuji
vlastnim tempem a rozvrzeni prace si planuji. Vedeme Zaky k pisemnému planovani ve
vSech pfedmétech, nejen ,daltonskych“. Plany jsou na 1. stupni tydenni, na 2. stupni
Ctvrtletni, pllro¢ni nebo po tematickych okruzich. V nékterych pfedmétech je zaveden
bodovaci systém hodnoceni na celé pololeti (viz. kapitola Hodnoceni zak( a
autoevaluace $koly), v nékterych pfedmétech se pracuje po cely rok ve vdech hodinach
.pouze daltonsky".

Vystupy samostatné i tymové prace jsou ukladany do zakovskych portfélii.
Organizace daltonu:

1. stupen — pravidelné daltonské bloky pevné zafazené do rozvrhu

2. stupen — od pravidelnych daltonskych bloki jsme presli na planovanou praci

v jednotlivych pfedmétech. V kazdém roéniku se pracuje daltonsky ve 4-5
predmétech, uréenych vzdy na zagatku $kolniho roku. Casové pravidlo daltonské
prace pro kazdy za€astnény pfedmét : nejméné 2x v mésici (1x za 14 dni nebo
daltonsky tyden a pod.)

K daltonskeé préaci nedilné patfi projektové vyu€ovani, kooperativni vyugovani, prace

v tymu, prezentace a obhajoba skupinové i vlastni samostatné prace.

Dalton podnécuje pfirozené vlastnosti nadanych i primérnych Zakd, soudasné
ukazuje nutnost spolupracovat, coz sméfuje k rozvoji tolerance a ochoté pomoci. Tento
zpusob vyu€ovani podle naseho néazoru silné podporuije rist Zakovskych kompetenci.



