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     Svět práce
Charakteristika  2. stupeň


OBSAHOVÉ, ČASOVÉ  A  ORGANIZAČNÍ  VYMEZENÍ


     Pro 2.stupeň / 6. – 9.roč. / byl zvolen název vyučovacího předmětu Svět práce.

Navazuje svým vzdělávacím obsahem na předmět Pracovní činnosti na    1.stupni ZŠ.


Časová dotace v učebním plánu je v 6., 7. a 9. ročníku1 hodina týdně. Výuka předmětu je organizována většinou jedenkrát za 14 dnů ve dvou vyučovacích hodinách. 

 V 8. ročníku Využití digitálních technologií je 2 hodinová dotace

     Podle počtu žáků ve třídách se v 6. + 7. ročníků dělí třídy pro výuku na dvě skupiny.
Pro žáky byly vybrány tématické okruhy :

     6.ročník : Práce s technickými materiály 


Provoz a údržba domácnosti

7.ročník : Pěstitelské práce a chovatelství 

Příprava pokrmů

                8.ročník : Svět práce 


Využití digitálních technologií


9.ročník : Svět práce


Design a konstruování


Svět práce je povinný pro všechny žáky 8. a 9.ročníku.


Tématické okruhy na sebe logicky navazují a vzájemně se doplňují, pořadí odpovídá věku žáků. 


Mimo tématický okruh Svět práce se ostatní okruhy vyučují v jednom ročníku. Očekávané školní výstupy se shodují s výstupy Rámcového vzdělávacího programu.


V 6.ročníku výuka probíhá ve školní dílně.

V 7.ročníku výuka probíhá ve cvičné kuchyni. Pěstitelské práce se vyučují v budově školy / nemáme školní pozemek /.

V 8.ročníku výuka probíhá většinou ve třídě, je doplněna činností v terénu / návštěva IPS na Úřadu práce, Veletrhu středních škol apod. /. 

Využití digitálních technologií se vyučuje v počítačové učebně a terénu. 


V 9.ročníku výuka Světa práce probíhá stejně jako v 8.ročníku. 

Design a konstruování se vyučuje ve školní dílně.


Vzdělávací program je určen všem žákům, tedy dívkám a chlapcům.


Koncepce vychází z konkrétních životních situací, v nichž žáci přicházejí do      přímého kontaktu s lidskou činností a technikou.


Vzdělávací obsah vede žáky k získání základních praktických dovedností a návyků z různých pracovních oblastí včetně používání digitálních technologií, které jsou nezastupitelné v běžném životě a při plánování vlastní budoucnosti.


Je zaměřen i na utváření a rozvíjení žádoucích osobních vlastností žáků, které jsou předpokladem pro jejich budoucí úspěšné začlenění do pracovního života / tvořivost, samostatnost, vztah k práci a životnímu prostředí /.


Ve všech okruzích jsou žáci soustavně vedeni k dodržování zásad bezpečnosti a hygieny při práci.

V předmětu svět práce jsou integrována průřezová témata, která napomáhají rozvíjet osobnost žáka, především : 


OSV – osobnostní a sociální výchova integruje do všech tématických okruhů : 

                             mezilidské vztahy, spolupráce, komunikace v týmu, řešení problémů 


v pracovních situacích.

                  MuV – multikulturní výchova v 9.ročníku – uplatnění na trhu práce v české i 


evropské společnosti, respektování různých kulturních a etnických 


skupin, jejich práv, tradic, hodnot.


   Ev - enviromentální výchova ve všech tématických okruzích – lidské aktivity


           a životní prostředí, důsledky hospodářské činnosti, jeho vztah 


k životnímu prostředí, odpovědnost jedince i společnosti za zdravé 


podmínky k životu.

                  MeV -  mediální výchova v 8. a 9.ročníku – média jako zdroj informací a 


poznatků pro osobní rozvoj, schopnost využít údaje či podněty, 


přicházející z médií, schopnost zpracovat, vyhodnotit, ověřit si je.


Výchovné a vzdělávací strategie pro rozvoj klíčových kompetencí žáků


Činnost učitele, rozvíjející následující klíčové kompetence žáků : 


Kompetence k učení

           - podporujeme u žáka utváření pracovního / logického / myšlení a zručnosti

             zařazováním jednoduchých výrobků

· nabízíme žákům dostatek informací a informačních zdrojů, které vedou k praktickému využívání v oblasti světa práce v současnosti i budoucnosti
  


- využíváme zkušeností žáků k jejich plánování učení s ohledem na celoživotní


potřebu vzdělávání


Kompetence k řešení problému


- nabízíme žákům dostatek problémových úkolů, vycházejících z reálného života a 

  vedoucích žáky k samostatnému uvažování, řešení problémů a vyvozování  

  závěrů

- vytváříme u žáků dovednosti samostatně optimálně řešit situace při přípravě 

  k volbě povolání, výběru povolání, situace na trhu práce, v běžném životě

Kompetence komunikativní

- nabízíme žákům příležitost využívat komunikační prostředky a spolupráci  

  s ostatními při plánování a organizaci pracovního úkolu

- vytváříme u žáků dovednost využívat různé informační a komunikační prostředky 

  v praxi při jejich postupném zapojování do společenského dění, spolupráci  

  s ostatními lidmi

Kompetence sociální a personální

- využíváme dramatizace profesí ke snadnějšímu chápání pracovní reality

- podporujeme diskusi u žáků ve třídě i v pracovním kolektivu

- pozitivně ovlivňujeme kvalitu společné práce žáků stanovením pevných pravidel 

  týmové práce, hodnocení, na vytváření se spolupodílejí žáci

- zařazujeme práce ve skupinách, společné řešení problémů, podporujeme tak  

  žádoucí vlastnosti – pomoc druhému, tolerance k názoru druhých, ohleduplnost..

- zařazujeme do hodin průběžné hodnocení i sebehodnocení pracovní činnosti 

  žáků, oceňujeme žáky pochvalou za splněné úkoly a vytváříme tak pozitivní pra-

  covní klima k rozvíjení sebedůvěry, pocitu úspěchu, sebeúcty…u žáků

Kompetence občanské

- vedeme žáky při práci se základními materiály k pochopení ekologických souvis-

  lostí a respektování požadavků na kvalitní životní prostředí

- objasňujeme žákům na konkrétních příkladech jednotu občanských práv   

  a povinností

- podporujeme u žáků zapojování do společenského života  - organizujeme  

  besedy s odborníky, exkurze…

- využíváme modelové situace k prohlubování znalostí, respektování a dodržování 

  obecných morálních zákonů a pravidel

- na konkrétních příkladech vytváříme a posilujeme u žáků pozitivní postoje 

  k výsledkům lidské práce, k tradicím, uměleckým a jiným dílům…, k ochraně  

  a tvorbě životního prostředí

Kompetence pracovní

- nabízíme žákům zhotovení výrobků z různých materiálů a zvládání základních 

  pracovních činností

- vyžadujeme od žáků zodpovědný přístup k zadaným úkolům / úplné dokončení 

  práce /


- poskytujeme žákům prostor pro využívání všech svých znalostí, dovedností 

  a návyků k rozvoji své osobnosti, k vlastnímu kvalifikovanému rozhodnutí 

  o dalším vzdělávání a profesním zaměření na základě přiměřeného sebe-

  hodnocení

- seznamujeme žáky s různými oblastmi podnikání, rozvíjíme jejich podnikatelské

  myšlení propojováním teorie s praxí, činností v terénu, organizováním besed,

  využíváním masmédií a různých technologií k rozšíření informovanosti

Vyučující využívá všech forem a metod práce k tomu, aby žák dosáhl požadova-

ných kompetencí.

Formy – vyučovací hodiny ve třídě, v odborných učebnách, v terénu.

Metody – hlavně činnostní :diskuse, soutěže, dramatizace, didaktické hry, pokusy,

             pozorování, řešení problémů, hodnocení, sebehodnocení, referáty, práce

             s informačními zdroji – internet, encyklopedie…

Činnosti – exkurze, besedy s odborníky, návštěva Veletrhu středních škol, 


IPS Úřadu práce, práce na PC, zhotovování výrobků, pěstování květin,


příprava pokrmů, údržba domácnosti – spotřebiče, oděvy…, vyplňování


dotazníků, přihlášek, žádostí…
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