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                       Výsledky vzdělávání žáků 

Hodnocení výsledků vzdělávání žáků se řídí § 51 až § 53 školského zákona a. Podrobnosti o hodnocení výsledků žáků a jeho náležitosti stanoví MŠMT ČR  v § 11 vyhlášky č. 48/2005 Sb., ve znění pozdějších předpisů, kterým se škola řídí ve svém dokumentu Pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků (klasifikační řád) a který je součástí Školního řádu.

Základní východiska pro hodnocení a klasifikaci

Cílem hodnocení je poskytnout žákovi zpětnou vazbu – jak danou problematiku zvládá, jaký udělal pokrok, v čem se zlepšil a v čem chybuje. Nedílnou součástí hodnocení by měl být konkrétní návod, jak má žák postupovat, aby přetrvávající nedostatky odstranil. Hodnocením tedy nerozumíme pouhou klasifikaci na konci pololetí, ale celý komplex informací o správnosti, postupu, průběhu i výsledku. Hodnocení je založeno na hledání pozitiv.

Kritéria hodnocení

Kritériem hodnocení je individuální pokrok každého žáka, dále úroveň zvládání předem stanovených požadavků – očekávaných výstupů, které jsou souborem znalostí, dovedností a postojů. Srovnání se spolužáky by nemělo být primární.

Nedílnou součástí hodnocení žáka ve škole je také hodnocení jeho chování a projevů.

Některá další pravidla, která budeme postupně zavádět do procesu hodnocení:

· nebudeme zadávat klasické čtvrtletní písemné práce (jedna práce nemůže zásadně ovlivnit celkovou klasifikaci)

· pro přípravu na souhrnnější písemné práce budeme užívat kooperativní vyučování, kde skupina zodpovídá za to, že látce rozumí všichni členové skupiny

· písemné práce musí být rovnoměrně rozloženy v jednotlivých klasifikačních obdobích

· povedeme „Přehled písemných prací“ v třídní knize, za koordinaci bude zodpovídat třídní učitel (neplatí o desetiminutovkách)

· známka je pouze za individuální výkon, skupinová práce se známkou nehodnotí.

Hlavním cílem naší pedagogické práce je oslabování vnější motivace prostřednictvím známek a posilování vnitřní motivace žáka, která je podporována žákovým vlastním sebehodnocením. Snažíme se o to zařazováním daltonské výuky, kooperativního a projektového vyučování, včetně plánování, nácvikem sebehodnocení žáků v jednotlivých předmětech, včetně jejich vlastního zápisu hodnocení do žákovských knížek. Sebehodnocení žáka je nejen nedílnou součástí procesu hodnocení, ale je také považováno za jednu z významných kompetencí.

Obecně by mělo platit, že

· žák ví, co se má naučit a proč

· žák ví, co bude dělat pro to, aby se něco naučil

· žák ví, jak bude prokazovat, že se něco naučil

· žák ví, podle kterých kritérií bude hodnocen

· žák může hodnotit vlastní pokrok

Způsoby hodnocení

Na 1.a 2.stupni užíváme klasifikaci známkou, ale v průběhu pololetí se využívá i  slovního hodnocení, zejména ve čtvrtletích. Stavíme na povzbuzení, ocenění a pozitivní motivaci k práci.

V některých třídách vyšších ročníků zavádíme v některých předmětech  bodovací systém místo klasických známek. Žáci jsou v průběhu školního roku hodnoceni body, které jsou v pololetí a  na konci školního roku převedeny na konečnou známku na vysvědčení. Kritéria bodovacího systému i kritéria převodu na známku jsou žákům předem známa a jsou s nimi seznámeni i rodiče.
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