ZMLUVA

O SPRACOVANI A VEDENI MZDOVEJ A PERSONALNEJ AGENDY (PAM)

Daddvatel: Libue Piknovi

s0 sidlom Hydindrska 531, 900 46 Most pri Bratislave
10 SRA2062084

DIC 1022995039

bankove spojenie; SL5P
Einlo Gétu:

{d'alej len  dodivatel™)

Oilberatel”: Zakladnd Bkola

s0 sidlom Sportovii 470, Most pri Bratislave
1¢0 31810462

DIc 20662204

v zastapeni PaedDr, Lenka Holikova
hankové spojenie:  Prima banka, a.x,

Sislo Gétu:

{d'nle) len ,odberatel™)

2,

I. Predmet zmiluvy

. Predmetom zmluvy je poskytovanie pric v oblasti miezd a porsonalistiky, komplexné

spracovanic mzdovej a persondlng) agendy a vykonanie roéného zultovania dane 2 prijmu 2o
zivisle) dinnosti v celom rozsahu, termine a cene za podmienok dohodnutyeh v tejto zmluve,

Rozsah pric a sludieb poskyvinuiyeh dodavatel'om v prospech odberatel’s je dohodnuty tak, aby
redpekioval privne predpisy Slovenske) republiky upravujice problematiku, ktord tvord
predmet tejto zmluvy,

11. Priva a povinnostl dodédvatel’s

Dodivatel’ sa zaviizuje:

1.1. ¥ oblastl spracovania mzdove] evidencie:

a)
b}
€)
d)

€)
1
£
hi

spracovanie mesacneg] meadove) evidencie, dani a odvosdoy do porstnyeh fondoy,

stanovenie advodov zamestndvatela,

priprava vyplatnyeh Listin a vyplatnyeh podkladoy,

priprava mesaénych vvkazov pre potreby dane 2 prijmov 2o zivisle) dinnosti, zdravotného,
nemocenského  poistenia  a dochodeovakého  zabezpecenia  a poisienia  pre  pripad
neznmesinanost,

pravidelné vypracovivanie vykazov,

priprava kompleme) rekapitulacie miezd za knZdy mesinc,

priprava kompletnych podkladov pre finanéni Gétovnicku odberatel's,

uzatvorenie personilng) agendy zn rok spracovanim rodného #Gétovania dane # prijmov
n vedenie mzdovyeh listin,



i} priprava ostatnych nevyhnutnych podkladov sivisincich so spracovanim mzdove) evidencie,
1) poskytovanie mzdového poradenstva,
k) priprava vietkych podkladoy pri ukonéeni pracovného pomeru.

1.2. ¥ oblastl spracovanin personilne] evidencle:
a}  sledovanie platovyeh postupoy zamestnancov a vystavovanie platovich dekrétoy,
b} uplathovanie valorizicie k 1. janudru prisluéného kalendidmeho roka,

¢} priprava pracovoyveh amlov, dohdd o emene pracovne) smluvy, dohdd o pracovie dinnosti

alebo o vykonand price, vypovedi 2 pracovndho pomoeru podla potrich adberatela,

i) sledovanie, aktivoe uplathovanie a poradenstvo v oblast legislativy v pracovooprivne oblast

5R,
g} dikladné vedenie osobnyeh spisov zamestnancoy,

2. Dusldvatel sa saviizwe poskytoval” bedné konsultheie so samestinancami a oedberatel'om podla

petrely onobne, eletfomeky reap, elektromekou podtou (e-maml),

3, Dodavatel' je povinny pri poskviovani slufieb dodrdiaval’ privie predpisy  Slovenske)

republiky.

4. Dodivatel' zodpovedd za kvalitu a sprivnost predmetu zmluvy, za sprivnost vyvhotovenyoh

miezd za aktudlny mesiac a za vedenie personalistiky zamestnancoy,

5 Dodivatel' je oprivneny pofadovat' predlofenie  dokladov  anevyhnutnyeh  informicii

potrebnyveh pre plnemie predmetu tejio smluvy od odberatela,

6, Dodivatel' nezodpoveda za spravnost’ predlofenyveh dokladov wkajicich sa ich vecne,
formalne) n privne) stranky, resp. inych podkladov nevyhnutnych k plneniu predmetu tejto

zmluvy.

7. Dodivatel' nezodpovedd za Skody veniknuté odberatelovi, ak ich pri¢inou jo nepredloenie
alehi nespristupnenie dokladov o informbeii potrebnyeh k ploeniu predmetu tejlo smluvy, resp,
ak ich predloenic alebo spristupnenie nie je vykonané nadas v sdlade s podmienkami

dohadnutymi v Eldnku 11 adsek 1, pism, B) ele amluvy,

1. Prava a povinnosti odberatel’a

1. Odberatel sn zavizuje:

n) zabezpedit bez osobitného poXindanin véasné predlofenie vietkyeh dokladov s inych
nevyhnutnych podkladov o informbcii nevyhnutnych k vykonaniu pric dodivatela podl'a

clidnku 11,

b) odberatel' sa zaviizuje, #e vietky nevyhnutné podklady pre uskutodnenie pric dodavatels podla
clinku 11 tejto zmluvy poskyine najneskdr do treticho kalendiarmeho dia nasledujoceho

mesiaca za predohbdzajioc mesiae.
2. Odberatel’ je povinny dodr2iavat’ privne predpisy Slovenske) republiky,

3. Oulberatel je oprivneny kontroloval plnenie predmetu smluvy,



4. Odberntel’ zodpovedi za Gplnost’, spravnost’ n opodstatnenost’ vietkyeh predlofenyeh dokladov
n informiscii, a to po strinke veene), formilne) a prisvne).

5. Odberatel' je povinny postarat’ sa o to, aby sprivy, nivrhy o pod., ktoré boli vypracované
dodavatel'om v rimai plnenia predmetu tejio zmluvy, boli pouzité len na Géely tejto zmluvy;
inak podlicha postapenie vysledkov plnenia tretim osobim pisomnému sihlasu dodavatela,
¢im ale nevzniki rudenie dodivatels tretim osobim.

6. Odberatel’ sa zaviizuje, 2o neuzatvord Ziadny zmluvny vet'ah so zamestnancom doddvatel'a
potas doby platnosti tejto emluvy angmeneg) po dobu dvoch rokov odo dia G¢innosti
privoplatného ukondenia platnosti zmluvy,

IV, Odmena a platobné podmienky

1. Vvika acdimeny je po vaomne dohode stanovend nasledovne!
=V oblasti spracovania mzdove) a personilne| evidencie: 6,64 € mesadne za zamestnanca.

V dohodnute) cene nie je zahmutd odmena za poradenstve poskytnuté nad rdmec zdviizku
doddvatel'a podla Eldnku 11, ktord si vyiaduje pisomné spracovanie ricfendho problému,

2, Uhrada elmeny sa bude vykondval bezholovostnym prevadom na bedny Gdet dodivatela na
ziklade fakturacie od dodivatela. Faktira je splatnd do 7 - ich dni odo dia vystavenia fakiary,

3. Dodivatel si vyhmdzuje privo fakturovat’ odberatel'ovi zmluvny drok z omeskania v zmysle §
369 Obchodného zdkonnika za oneskorend plnenie pefinZného zdviizku 2o strany odberatels vo
vyike 0,1 % fakturovane) sumy za kazdy aj zacaty den omedkania.

V. Zmeny a dprava zmluvy

Zmeny a tprava tgjto zmluvy je moZné uskutodnit’ len s plsomnym sihlasom dodavatel'n a odberateln
formou plsomného odislovaného dodatku, ktory sa stane neoddelitel'nou sidast'ou tejto zmluvy.

V1. Midanllvost® a ochrana dbi

I. Dodivatel' je povinny udrfiavat’ mlcanlivost’ o vietkych zdlefitostiach, s ktorymi sa obozndmi
v sivislosti so svojou dinnost'ou pre odberatela. Vimimku tvoria pripady, kedy md doddvatel
zikonnt povinnost® o uvedenych skutodnostinch informovat’ orgdny &inné v trestnom  konani
alebo pripad, ak ho odberatel” od tejto midanlivost oslobodi.

2. Dusddvatel sa waviizuje, de neposkyine Gdoge medove) o personidlng evideneie  (madovd
paxlklady, medove Listy, osobné spsy zamestnancoy a posl) o amch nepradlodi k nahhadnutig
tretim osobdm, len v pripade, ak ho o o odberatel podiada,



VI, Midanlivost® & ochrana dii
I. Miestom vykonu ¢innosti plnenie predmetu smluvy jo sidlo doddvatela,
2. Dodivatel sa zaviizuje doklady, ckonomicka a persondlnu agendu uchoviivar v sidle tak, aby
hol zaberpodony pristup k mzdove) a persondlng agende pre adberatela,
VIIL Vypoved' emluvy

1. Vypovedat zmluve mdZe kaZdd zo zmluvnyeh stran pre porulenie Kloréhokolvek bodu tejio
zmluvy,

2, Vypovedat' zmluvu mo2no a) dohodou oboch smluvnyeh stran pocas celého kalendirmeho
roka,

3, Vypovedna lehota, ak nie je dohodnuté inak, je jeden kalendimy mesiac a zadina plyndt’ prvym
diom kalendirmeho mesincn nasledujiceho po dorufeni pisomne) vypovede drubg) emluvng

sirane.

4. V pripade nedodrania plnenia ods, TV bod 2. podas troch mesiacov , dodivatel mdle
vypovedat' zmluvu s okam2itou platnost'ou,

5. Vpripade akéhokolvek vypovedania zmluvy je dodavatel' povinny odovzdat® kompletné
vedenie mzdove a personalng) agendy so vietkymi nileZitost'ami.
1X. Ziveredné ustanovenin

. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, 2 ktoryeh dostane kaZda zmluvng strana jedno
vyhotovenie,

2. Verahy medzi zmluvaymi stranami bli2dle neupravend touto zmluvou sa risdia podla
prislugnyech ustanoveni Obchodného zikonnika o ostatnyeh platnych privaych predpisov
Slovenske) republiky,

3. Zmluva sa uzntvirn no dobu neurditd.

4. Zmluva nadobida platnost’ diom podpisu obidvoma emluvnymi stranami a Géinnost od
1.1.2000,

V Moste pri Bratislave 30, decembra 2008

Libuge Piknovi PaedDr, Lenka Holfkpvi
Za dodavateln; Zn odberatel's:



