POLITIKA KVALITY STREDNEJ ODBORNEJ SKOLY PODNIKANIA
Masarykova 24, 081 79 Presov

Pre dosiahnutie prijatej stratégie rozvoja vyhlasuje vedenie Strednej odbornej Skoly podnikania v Presove

nasledovné zamery politiky kvality:

TRVALE ZLEPSOVANIE SYSTEMU MANAZERSTVA KVALITY

1. Udrziavat a neustale zdokonalovat’ systém manazérstva kvality v stlade s poziadavkami EN ISO 9001 a
zvySovat’ tak predpoklad pre uspesni aplikaciu novej normy STN EN 1SO 9001:2016 V Strednej odbornej Skoly
podnikania v Presove (dalej SOSP).

ORIENTACIA NA ZAKAZNIiKA, ZAPOJENIE PRACOVNIKOV

2. Zabezpelovat trvalii spokojnost’ internych aj externych zakaznikov SOSP (Studentov, zamestnancov,
verejnost’ a d’alSie subjekty) prostrednictvom splnenia ich poziadaviek.

3. Vytvarat motivacné prostredie a primerané socidlne podmienky pre personalny a odborny rozvoj
zamestnancov a $tudentov SOSP a zabezpegit’ ich systematické vzdelavanie.

SPOLUPRACA S PARTNERMI

4. Efektivne spolupracovat’ so $tatnymi a samospravnymi institiciami, vzdelavacimi Gstavmi, podnikatel'skymi
zvdzmi, priemyselnymi podnikmi a ostatnymi zdujmovymi skupinami v zmysle ¢o najlepSicho uplatnenia
absolventov SOSP v praxi.

VYCHOVA A VZDELAVANIE

5. Priebezne aktualizovat a modernizovat’ obsah a formy vychovy a vzdelavania pre rozvijanie kli¢ovych
kompetencii ziakov.

INFORMATIZACIA SKOLY

6. Optimalizovat’ informa¢ny systém SOSP v zmysle jeho komplexnej podpory vietkym ¢innostiam a procesom
Skoly ako celku a jeho efektivneho vyuzitia v systéme manazérstva kvality.

OPTIMALIZACIA PROCESOV

7. Vytvarat’ optimalne podmienky aby BOZP bola organickou stcast'ou celého vyuéovacieho procesu.

8. Zvysovat’ efektivnost’ si¢asnej organiza¢nej $truktury SOSP, nasledne ju inovovat’ v stlade so strategickymi
zamermi SOSP s cielom zefektivnit’ administrativne, personalne a ekonomické &innosti §koly.

9. Vytvarat podmienky pre dosiahnutie konkurencieschopnosti $koly prostrednictvom neustaleho planovania,

vyhodnocovania a nasledného zlepsovania kvality vietkych procesov SOSP.

Tato politika kvality je zavizna pre vietkych zamestnancov a §tudentov SOSP. Jej aktivne prezentovanie
na vSetkych pracoviskach S$koly nech prispieva k zvySovaniu povedomia o kvalite, zlepSovaniu

vzdelavacich procesov a tym k §ireniu dobrého mena Strednej odbornej $koly podnikania v PreSove.



