STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. POWSTANCOW 1863 ROKU W ZABOROWIE
(tekst ujednolicony)

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Szkota Podstawowa im. Powstancow 1863 Roku w Zaborowie, zwana dalej ,,szkotg”, jest osmio-
letnig szkota publiczng dla dzieci i mtodziezy, dzialajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3. Siedziba szkoty — ul. Stoteczna 182, 05-083 Zaborow.
4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Leszno.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Powstancow 1863 Roku w Zabo-
rowie;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstan-
cow 1863 Roku w Zaborowie;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Leszno;
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedago-
gicznego szkoty;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,;
7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
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9) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogo6lnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktdre powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, a takze warunki i sposob realizacji podstaw programowych;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac¢ papierowg lub
elektronicznag;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajg¢cia odbywajace
poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
np. zaj¢cia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-
WYrOwnawcze;

19) klasach dotychczasowego gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ klasy dawnego
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20) egzaminie gimnazjalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin dla uczniow konczacych trzy-

letnig nauk¢ w gimnazjum, podczas ktorego sprawdzane jest opanowanie wiadomosci
1 umiejetnosci nabytych podczas trzyletniej nauki w gimnazjum, o ktérym mowa w pkt. 19;

21) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajgcy
w Szkole Podstawowej im. Powstancow 1863 Roku w Zaborowie;

22) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigz-
kowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego, uwzglednione
w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy
programowej;

23) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

24) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankéw oddziatu przedszkolnego,

o ktérym mowa w pkt 21.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY, FORMY ICH REALIZACJI
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly
§ 3.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2
przy wspotpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg edukacj¢
1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;
5) wyposazanie ucznidéw w wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania S$wiadectwa ukonczenia
szkoty;
6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk peda-
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gogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujac

si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1)

a)
b)

c)
d)

e)

2)

a)
b)

c)

d)
3)
a)
b)

c)
d)

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:
wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych ré6znych wyznan,

swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych osob;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

indywidualna opieke pedagogiczna i psychologiczng skierowang do ucznia, ktory jej potrzebuje,
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepo-
wodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowi-
skowych,

objecie ucznia specjalistyczng pomoca,

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

tworzenie kot zainteresowan,

prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu
lub toku nauki,

proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na oceng celujaca,

organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow

czy olimpiad przedmiotowych, konkurséw szkolnych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci, zaintere-
sowan oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

organizowanie zaje¢ integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym tygodniu nauki,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspoOlprace z placowkami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
wspoOlprace z organami policji,

sktadanie na posiedzeniach zespotu wychowawczo-opiekunczego i rady pedagogicznej okreso-
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h)

)

wej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow danego oddzia-
t,

zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy,
umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej (Srodkami pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym sg stypendium szkolne i zasitek szkolny, srodkami pomocy materialnej o charakterze
motywacyjnym sg stypendium za wyniki w nauce i stypendium za osiggni¢cia sportowe);

zorganizowania stotlowki szkolnej oraz swietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajg¢ poza terenem szkoty or-

ganizowanych przez szkote:

a)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petng odpo-
wiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie,

wspOlprace z rodzicami uczniow, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg wlaczyc sie
do pomocy w zakresie organizacji wycieczki,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zalezno$ci od rodzaju wycieczki, nie-
petnosprawnos$ci uczniow i ich wieku,

wspotprace z radg rodzicow w zakresie ubezpieczania ucznidéw w zakresie nieszczesliwych wy-

padkéw;

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, promocji i ochrony zdrowia, podnoszenia poziomu dyscy-

pliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spoteczne;:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

wspoOtprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

wspotprace z pielgegniarka szkolna,

przestrzeganie Strategii dziatan wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wo-
bec ucznidw zagrozonych uzaleznieniem, przestepczos$cig i demoralizacjg oraz Procedury
postepowania w przypadku zaistnienia w szkole wypadku ucznia,

objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

pehienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw migdzy zajeciami - zgodnie z harmonogramem,

wspomaganie nauczycieli podczas dyzuréw przez wyznaczonych pracownikéw obstugi,
zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowigz-

kowych i pozalekcyjnych,



h) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami,

i) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

j) szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz., w tym prowadzenie
probnej ewakuacji z budynku szkoty,

k) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

I) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore mogg stanowic zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw,

m) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkéw regulaminéw pracowni,

n) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

0) przestrzeganie praw ucznia,

p) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

q) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia oraz sprzgtu
1 pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaj¢¢ beda si¢ postugiwali,

r) zwracanie uwagi na promocj¢ zdrowia, prawidtowe odzywianie uczniéw oraz
wykorzystanie czasu wolnego,

S) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady peda-
gogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc pamigci narodowe;j,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej poprzez udzial w apelach
poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
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w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktore
posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wycho-

wawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwo-

ju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

d) tworzenie warunkoéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywa-
niu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziata-
nia w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planow pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

c) nauka niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkots,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
ucznidow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej, otoczenia szkoty,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspolpracy z organem prowadzacym, para-
fig w Zaborowie oraz z instytucjami dzialajagcymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

€) dostarczanie do szkolnej stotowki zdrowych obiadow (wspotpraca z dostawcg), propagowa-
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nie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia, w tym za-
pewnienie zdrowej zywosci w sklepiku prowadzonym w szkole,
d) udziat uczniow w konkursach i akcjach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdro-
wia,
e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;
13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
C) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodo-
wej;
14) w zakresie organizowania nauki i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych:
a) organizowanie nauki i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spo-
tecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym - w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym;
b) zapewnienie uczniom obje¢tym ksztalceniem specjalnym:
- realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
- dostosowania przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych, edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych tych uczniow,
- zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne,
- dostosowania wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia;
¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem specjal-
nym dotyczy:
- form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci,
- zasad sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci,
- zadawania prac domowych;
d) uwzglednienie indywidualnych mozliwo$ci uczniow objetych ksztalceniem specjalnym pod-
czas oceniania zachowania ucznia.
4. Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy

wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczg-
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cymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.
4. Cele, o ktorych mowa w ust. 3, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspot-
zycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz $wia-
domego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu ro-
dzinnym i spolecznym;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia

pomocy stabszym.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.

1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony o szkolnego zestawu programéw nauczania;

C) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6dlnosci w celu ksztat-
towania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej sa takze nauka religii, etyki i zajecia wy-

chowania do zycia w rodzinie.



4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda orga-

§ 5.

§ 6.

nu prowadzgcego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

1)
2)

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,

tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty

1 uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szko-
ty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor peda-
gogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia pro-
gramu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z rada pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca od-
dziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;

rada rodzicoOw.
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Rozdzial 1

Dyrektor szkoly
§7.
1. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rad¢ szkoty
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ admini-
stracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i in-
nowacyjnej szkoty;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
11) wspolpracuje z pielggniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i
mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki.
2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslo-
nych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasie-
gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypad-
kach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do
innej szkoty.
4. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego

ucznia.
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5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg szkoty, radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

9. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§8.
1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierowni-

cze w szkole.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
§09.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisdw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkowa. Czlonkowie rady

usprawiedliwiajg swoja niecobecnos$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
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Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowa-
niu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
7.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrek-
tora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
8.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.
9. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedze-
niach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicdéw, a takze nauczycie-
li i innych pracownikow szkoty.
10. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.
11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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§ 10.

1.
2.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez ogdt ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolno$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawiany-
mi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych zainte-
resowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie go-
dzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tre$ci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dy-
rektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu wo-

lontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§11.

Rozdzial 4

Rada rodzicow
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4.

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

W skiad rady rodzicoéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

5.

1)

2)

3)
4)

5)

§ 12.
1.

Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opi-
niami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty:

opiniowanie zestawow podrecznikdéw, materiatow ¢wiczeniowych zaproponowanych przez
nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkotly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odr¢gbnym rachunku ban-
kowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dyspono-
wania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznie-

nie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdzial 5
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.
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§ 13.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwa-
lone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organdw moze wiaczyc¢ sig

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezenta-
cj¢ tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdow jest dyrektor szkoty, ktory zapew-
nia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim 1 rada rodzicow:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowi-
skiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno§¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow — strony spo-
ru;

0 swolim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkolty informuje na piSmie zainte-

resowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktoérym strona jest dyrektor szkotly, powolywa-

ny jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a W przypadku

niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14.

1.

o M N

6.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
piatek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 45 ust. 3.

W okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole podstawowej funkcjonuja klasy
dotychczasowego gimnazjum, o ktorych mowa w dziale VIII statutu.

W szkole dziataja oddzialy przedszkolne, o ktorych mowa w dziale IX statutu.

§ 15.

1.

Dyrektor szkoty opracowuje w kazdym roku szkolnym arkusz organizacyjny szkoty,

z uwzglednieniem oddziatow przedszkolnych i oddziatow gimnazjalnych dziatajacych w szkole,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnigciu opinii or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa

w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora

szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
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5. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w liczbie do 8 dni dla oddzialow szkoty podstawowe;j.

6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczna, rade rodzicow 1 samorzad uczniowski i podane do
ogo6lnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Podzial na grupy jest obowiazkowy z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych 25
ucznidw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidw.

9. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniow, za$ zajecia
fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

§ 16.

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem lub
za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szko-
ta wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§17.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢

wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekuncze;.

§ 18.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest przez rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia w sekretariacie szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony przez rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia.
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4. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych

w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze¢ nad uczniami w tym

czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 19.

1.

W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow

i ich zainteresowania.

2. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng opracowujg propozycje
zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jako$¢ zajec oraz prze-
strzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ poza-
lekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

5. Zajecia odnotowywane sag w dziennikach zaje¢ innych.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy
przez dyrektora szkoty.

7. Dla wszystkich uczniow, poczawszy od klasy 1V, organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wy-
chowanie do zycia w rodzinie”.

8. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycie w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

9. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznidow w zajeciach.

10. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wy-
chowania do Zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

11. Zajgcia ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promo-
cj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 2
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 20.

1. Dyrektor szkoly tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci
od potrzeb programowych i zadan szkoty, uwzgledniajac podstawowe kierunki realizacji
polityki o§wiatowej panstwa.

2. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢

zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
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Spotkania zespotow sg protokotowane.
Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w oddziatach przedstawia dyrektorowi szkoty pro-
pozycje:
1) w przypadku uczniéw klas I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: poloni-
stycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrgcznika do zajeé
z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy;
2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materia-
tu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;
3) materiatdow ¢wiczeniowych.
Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej niz
jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy naucza-
nia jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;
2) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorac pod
uwage ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania po-
czucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.
Dyrektor szkotly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdow, po zasiegni¢ciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.
Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikoéw lub materiatlow
edukacyjnych ustala, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow:
1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

Rozdzial 3

Organizacja $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia

§ 21.

1. Dlauczniow, ktorzy dtuzej przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
inne wazne okoliczno$ci wymagajace z konieczno$ci zapewnienia uczniowi opieki,

w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.
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2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumie-
niu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicéw
i uczniow korzystajacych z zaj¢é swietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolne-
go.

4. Wnhiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do §wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpic¢
takze w innym terminie.

6. Uczniowie korzystajacy z opieki $wietlicy 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) maja obowig-
zek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w swietlicy regulaminem.

7. W s$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Celem dziatalnos$ci $§wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowaw-
czej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wlasne;j i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszcze-
niach 1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkoéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajgé w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnos$ci spolecznej;

9) ksztaltowanie umieje¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwianie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajgcych do swietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez

dyrektora szkoty.
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10. W planie pracy uwzglednia si¢ nast¢pujace formy zaj¢é: czytelnicze,

§ 22.

plastyczno—techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajgcia

rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnos$ci.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktérych mowa

w § 3 ust. 3 pkt 6.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku prze-
prowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow.

Wychowawcy oddziatow lub nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty maja obowigzek
zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny obowiazujacych
w placowkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewngtrznej
i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadze-
nia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powia-
damia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunig-
te.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnos$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz

w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zaje¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec¢, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych

1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali gimna-

stycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, terenu rekreacyjnego 1 sprzgtu sportowego.
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11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac¢ pi-
semng zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze dziecko nie ma przeciwwskazan zdrowot-
nych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

13. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw w trakcie dojazdu 1 podczas zaje¢ nauki ptywania or-
ganizowanych przez szkote na ptywalni:

1) Zadania opiekunow:

a) odebranie uczniow ze szkoty i doprowadzenie do autokaru (podczas drogi ze szkoty do auto-

karu jeden z opiekundow zawsze prowadzi grupe, drugi — idzie na koncu);

b) sprawdzenie stanu liczbowego grupy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu: szkota —

autobus — ptywalnia — autobus — szkota;

C) zapoznanie uczniéw z zasadami zachowania uczniow w czasie drogi na ptywalni¢ i podczas

pobytu na ptywalni;

d) dopilnowanie, by w autokarze uczniowie mieli zapigte pasy bezpieczenstwa,;

e) przypilnowanie uczniow w przebieralniach na ptywalni i pomoc mtodszym uczniom
w przygotowaniu si¢ do zajec i do wyjazdu po zajeciach;

f) wyprowadzanie uczniow na basen i przekazanie ich instruktorom ptywania oraz odbieranie

ich od instruktoréw 1 odprowadzenie do szatni;

g) przebywanie w hali basenowej podczas zaje¢ zorganizowanych na ptywalni;

h) ustalenie z rodzicami sposobu odbioru uczniéw po powrocie, w tym odprowadzenie do

Swietlicy szkolnej ucznidow, ktdrzy musza pozosta¢ dtuzej w szkole.

§ 23.

1.

1)

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidw

przed przystagpieniem do zajec¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli od godz. 7.45 przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec¢, z wyjatkiem:
ucznidw korzystajacych ze §wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do

momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej; swietlica
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2)

1)
2)

3)

1)

2)

szkolna dziata od godz. 7.00 i1 kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoly wczesniej, przed rozpo-
czeciem dyzurow nauczycieli o 7.45, ma obowigzek zgtoszenia si¢ do §wietlicy;

uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich zakon-
czenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowa-
nej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia

- za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za ucznidow przebywajacych

pod ich opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia. Uczniowie klas I — III moga przebywac¢ podczas przerw
w sali lekcyjnej pod warunkiem, ze opiekuje si¢ nimi nauczyciel wychowawca.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dy-
rektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

na pisemng prosbe¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na
zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomic rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta przez niego upo-
wazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki oso-
by doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyj$cia z budynku szkoty do domu.
Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obo-

wigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela Swietlicy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko 1 wylgcznie pod nadzorem nauczycie-
li, trenerdéw, rodzicéw - zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania z boiska. Ucznio-
wie 1 ich opiekunowie zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu

na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dy-
rektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy. Nauczy-
ciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powia-
domienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicOw ucznia o zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie roOwiesniczej.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom zadaniem wszystkich pracownikéw szkoty jest
natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania ucznidow stanowiace zagroze-
nie ich bezpieczenstwa poprzez:

1) zwrocenie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, a w
razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do dy-
rektora szkoty;

2) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach nosza-
cych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

3) wspomaganie nauczycieli w czuwaniu nad bezpieczenstwem dzieci w czasie dyzuréw przed
lekcjami 1 dyzurow $srodlekeyjnych;

4) udzielenie pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zdrowia i Zycia ucznia.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych za-

jec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;j.

17.W szkole stosuje si¢ ustalong strategi¢ dziatan wychowawczych, zapobiegawczych i interwen-

cyjnych wobec uczniéw zagrozonych uzaleznieniem, przestgpczoscia i demoralizacja.

18.Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich

przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno-
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$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrek-

tor zgltasza na policje.

19. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicoéw.

20. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

21. Uczniow korzystajacych z opieki w szkolnej $wietlicy, ktoérzy maja pisemne zgody rodzicow
na samodzielny powr6t do domu po zakonczeniu zajeé, obowigzuje niezwlocznie opuszczenie
terenu szkoty.

22. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka

od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycie-

lem, przedstawiajac radzie rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

23. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoty moze pod-

ja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach srodkow finansowych szkoty.

§24.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

3. Monitoringiem sg objete korytarze szkolne, wejscia do szkoty, plac zabaw, boisko szkolne, te-
ren, na ktorym jest umiejscowiony pomnik i hala sportowa.

4. Rejestracji podlega tylko obraz, przy czym czas przechowywania danych na no$niku uzaleznio-
ny jest od pojemnosci dysku, a zapis nie jest archiwizowany.

5. Zapis z kamer jest przegladany tylko wowczas, gdy nastapi zgtoszenie tamania zasad obowigzu-
jacych w szkole.

6. Zapis z kamer w formie ogladu moze by¢ udostepniany:

1) wychowawcom klas, wytacznie w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz
podjecia wlasciwych oddziatywan w tym zakresie;

2) pedagogowi szkolnemu, wytacznie w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monito-
ring formom niedostosowania spotecznego uczniéw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze
udzielania wtasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

3) uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty chuligan-
stwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaly kamery, w celu udowodnienia

mu takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych i wychowawczych;
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4) rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego, w celu
oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspolnych dziatan interwencyjnych i wychowawczo —
opiekunczych.

7. Dane te udostepnia si¢ ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie
czynnosci prawnych, np. Policji, Sgdom, Prokuraturze. Ptyta z materialem archiwalnym moze
by¢ nagrana i przekazana organom $cigania na ich pisemny wniosek w celu wyjasnienia prowa-

dzonej sprawy.

Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 25.
1. Oddziaty przedszkolne i szkota realizujg doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniéw i stuchaczy
w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddzialach przedszkolnych w szkotach
podstawowych obejmujg preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach [-VI szko6t podstawowych obejmuja
orientacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkét podstawowych maja
na celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
5. Doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje¢ doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty, opracowuja na kazdy rok szkolny

program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 26.
1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkoéw pracy nauczycieli,
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popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow uczniow oraz wiedzy
0 regionie.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow —
zgodnie z regulaminem biblioteki.
3. W skiad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkowni-
kom korzystanie z tacza internetowego.
§27.
1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoly i dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.
2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podr¢cznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;
9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.
§ 28.
Biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie
a) rozbudzania i rozwijania ich zainteresowan czytelniczych,
b) pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialnosci za ich wspolne uzyt-
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kowanie,

d) udzielania pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow 1 pomocy w odrabianiu zadan domowych wymagajacych korzystania ze zbioréw biblio-
tecznych;

2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
b) gromadzenia materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu,
C) rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
d) organizacji zaje¢ bibliotecznych,
e) organizacji wspolnych przedsigwzie¢, wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkur-
SOW,
f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wy-
wigzywania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wicze-
niowe,
b) ustalenia indywidualnych zainteresowan uczniow,
C) wypozyczania ksigzek zainteresowanym rodzicom,
d) organizowania imprez w $§rodowisku lokalnym,
e) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;
4) innymi bibliotekami w zakresie:

€) wymiany doswiadczen,

d) organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajg¢ edukacyjnych i kulturalnych,

e) organizacji wycieczek do innych bibliotek,

f)  wspoluczestnictwa w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

g) wspierania dziatalnosci kulturalnej bibliotek,

h) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bi-

bliotek,

1) udziatu w spotkaniach z pisarzami,

J)  wymiany informacji na temat potrzeb czytelniczych uczniéw z filig biblioteki gminnej znaj-

dujaca si¢ w tym samym budynku,

k) udzialu w konkursach organizowanych przez Biblioteke Publiczng w Btoniu: ,,Wydajemy

wlasng ksigzke”, ,,Konkurs pigknego czytania”;
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5)

instytucjami kultury i stowarzyszeniami - zgodnie z potrzebami.

§ 29.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrédtowych
I tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbiorow;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j;

udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

3. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci, po-
rOwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie $rod-
kow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

4. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z
2012 r. poz. 642 1908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 7
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 30.

1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dziatania innowacyjne obejmuja wszystkich ucznidow danego oddziatu lub oddziatow.

5. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbgdne do realizacji planowa-
nych dziatan innowacyjnych.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

7. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
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8.
9.

prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

10. Dyrektor szkoty decyduje o wprowadzeniu innowacji.

11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 8

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 31.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ zebran poszczeg6élnych oddzialéw wedlug wezesniej przedstawionego
harmonogramu;
prowadzenie spotkan indywidualnych dla rodzicow (w wyznaczonych w harmonogramie
spotkan z rodzicami terminach, po zebraniach z rodzicami oraz w innych terminach ustalonych
z rodzicem), w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé
formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wigto patrona szkoty, jaselka,
zakonczenie nauki;
wilgczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacje¢ imprez danego oddziatu i1 szkoty;
udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:
wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;
uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
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5) wplywania na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady ro-
dzicow;

6) zadania wysokiej jakoSci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudno$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnoSci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i niezaniedbywania ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cia osiagniecia wspolnych (tj. do-
mu i szkoly) celow edukacyjnych;

5) osobistego wiaczania si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowienia istotnej czgsci spoteczno$ci
lokalnej;

6) poswiecania czasu i uwagi swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci;

10) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i i dzieciom pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty 1 w czasie ich powrotu;

11) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szko-
ty.

4. Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki

1) rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki;
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2) celem wspotdziatania jest utworzenie spdjnego systemu oddzialywania szkoty i domu w
osigganiu celow dydaktycznych i wychowawczych w pracy z uczniami;

3) dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym;

4) wychowawcy Klas, nauczyciele specjalisci, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych uczniow, wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informujg
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom).

5. Szkota organizuje nie rzadziej niz co 2 miesigce:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) — prowadzone przez wychowawcow
klas;

2) spotkania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznidw z nauczycielami tzw. spotkania
indywidualne.

6. Formy wspotdzialania uwzgledniaja prawo rodzicow (prawnych opiekundéw) do:

1) znajomosci celow, zadan, oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty;
2) znajomosci statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okreslonej sytuacji szkolnej;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postgpoéw i trudnosci w nauce
swego dziecka,;

5) wspieraniu wychowawczych wysitkow rodzicow (prawnych opiekunow) przez szkolnych
specjalistow;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

7) udziatu w zyciu szkolnym uczniow.

7. Rodzice maja prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowiazku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola.

8. Z zebran oddziatow wychowawcy sporzadzaja pisemng informacj¢ obejmujaca porzadek zebra-

nia i podpisy rodzicow obecnych na zebraniu.
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9. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkol-
nego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

10. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoOw z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczaj-
nym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

11. Wychowawca oddzialu moze takze komunikowac si¢ z rodzicami, wykorzystujac: telefon,

poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 32.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optlaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 33.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za

istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 9
Organizacja stolowki szkolnej
§ 34.
1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka.
2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadow jednodaniowych przygotowywanych przez
miejscowe przedszkole.
Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.
4. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesci optat, o ktérych mowa
w ust. 3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala si¢
przerwe obiadowa od godz. 12.30 do godz. 12.50.
7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkéw, dyrektor szkoty

organizuje w stotowce opieke pracownikow obstugi.
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8. Korzystajacy ze stotdwki szkolnej sg zobowigzani przestrzega¢ jej regulaminu.

Rozdzial 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow
§ 35.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
§ 36.

1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest w sekretariacie szkoty oraz u
pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Woéjt Gminy Leszno.

3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna uchwala regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce
1 stypendium za osiggnigcia sportowe.

§ 37.

1. W szkole kazdy uczen, rodzic 1 nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawa-
niu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow §rodowiskowych wpty-
wajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia

1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $ro-
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dowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdIno-
Sci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska edu-
kacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psycho-
logiczno- -pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawo-
dowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycz-

nych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest bezptatne i dobrowolne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-

stycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodzi-
ny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana z inicja-

tywy:
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1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdoweqo;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompe-
tencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycie-
lom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

12. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

13. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zajec nie mo-
ze przekraczac 5.

14. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 4.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw przejawia-
jacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekraczad

10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
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16. Inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchy-
leniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

17. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktérzy moga uczesz-
cza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze sta-
nu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
18. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

19. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba obj¢cia ucznia pomoca w tej formie.

20. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

21. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezkg ksztalcenia
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

22. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

23. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekra-
czac 8.

24. Godzina zajec, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1 - 5, trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

25. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig, zajecia dydak-
tyczno- -wyrd6wnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

26. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 30, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

27. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

28. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szko-
ty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

29. Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie u
ucznidw: — trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-1II szkoty podstawowej
deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, — szczeg6lnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

30. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i infor-
muja o tym wychowawcg klasy.

31. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1 - 5 — takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy begda realizowane, jest za-
daniem zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 usta-
wy. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania ucz-
niom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

32. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- -pedagogicznej prowa-
dza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

33. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy begda realizowane, dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

§ 38.

1. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na in-
dywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajegcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i sO-
cjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy
zajgcia z uczniem. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz za-
lecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.
4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

5. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztalcenie w szkole, albo
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
8. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.
9. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkol-
nym.

10. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-

radni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;
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2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia— inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pe-
dagog, logopeda lub inny specjalista.

11. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oce-
ny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu w zakresie,

o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz, w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

12. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji progra-
mu dokonuje si¢, w zaleznos$ci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgodg rodzicoOw ucznia — z innymi
podmiotami.

13. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i mo-
dyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

14. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu

1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

15. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 39.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, obejmuje
si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

4. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem szkotg, zakres i czas prowadzenia zajec indy-
widualnego nauczania.

5. Dyrektor zasigga opinii rodzicéw ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego na-
uczania z uczniami klas I-III szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub dwoém
nauczycielom. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indy-
widualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

7. Zajgcia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywi-

dualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
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8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci
w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka.
9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikaja-
ce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych ucznia.
10. Dyrektor szkoty, na wniosek pisemny nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nau-
czania, po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niekto-
rych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktérym sg organizowane zaje¢cia indywidu-
alnego nauczania.
11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klas I-1II szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dla ucznidow klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniow, o ktorych mowa w
ust. 12 pkt 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 2
— 3 — w ciggu co najmniej 3 dni.
13. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym
oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego nau-
czania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zyciu
szkolnym.
14. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwaciji,
o ktorej mowa w ust. 13, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.
15. W przypadku dzieci i uczniéow objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor organizuje rozne formy ucznia w zyciu szkol-
nym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych zaintereso-
wania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyj-
nych.
§ 40.
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicoéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne]
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nau-

czyciela-opiekuna.
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10.

11.

12.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfi-
kacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwo-
$ci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedtug systemu innego niz udziat w ob-
owigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany

w czasie calego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wycho-
wawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach
ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig po-
radni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie takze pozy-
tywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia edu-
kacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we wia-
snym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom

z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.
Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egza-

minu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 69.
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§ 41.
1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wspolpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.
2. Organizacja wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zajmuja si¢ pedagog
i psycholog przy wspotudziale zespotu opiekunczo-wychowawczego.
3. W ramach wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 2 podejmowane sg dziatania w zakresie:
1) rozpoznania $Srodowiska rowiesniczego uczniow;
2) diagnozy $rodowiska rodzinnego uczniow;
3) obserwacji zachowan w klasie uczniow z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
4) kierowania uczniéow na indywidualne badania psychologiczno—pedagogiczne;
5) prowadzenia badan psychologicznych uczniow;
6) wydawania przez nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych z uczniem za-
jecia opinii na temat jego sytuacji dydaktycznej, wychowawczej - na prosbe przewodniczacego
zespolu orzekajacego poradni;
7) uczestniczenia z glosem doradczym nauczycieli, wychowawcow, specjalistow prowadzacych
z uczniem zajecia w posiedzeniach zespotu orzekajacego poradni, na wniosek przewodniczace-
go tego zespotu;
8) wspomagania szkoty przez poradni¢ — zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad dzialania

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Rozdzial 11

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu w szkole
§ 42.
1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza, do ktorego gtownych celow nalezy:
1) zaangazowanie uczniow do $wiadomego, dobrowolnego i nieodptatnego dziatania na rzecz in-
nych;
2) rozwijanie wsrod ucznidw postaw prospotecznych - zaangazowania na rzecz potrzebujacych,
pomocy, otwartosci, wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresowno$ci;
3) zwigkszenie aktywnos$ci uczniow w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalne-
go, srodowiska szkolnego 1 lokalnego;
4) promowanie idei wolontariatu;
5) wspieranie inicjatyw uczniow;

6) ksztaltowanie umiejegtnosci dziatania zespotowego.
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2. Zasady dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) dyrektor szkoty wyznacza sposrod nauczycieli koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariusza;
2) do obowigzkéw koordynatora nalezy:

a) promocja idei wolontariatu wsroéd ucznidw i ich rekrutacja,

b) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,

c¢) nadzorowanie pracy wolontariuszy,

d) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,

e) okreslenie warunkow wspotpracy,

f) dopilnowanie wszelkich formalnosci, w tym m.in. ubezpieczenia cztonkow,

g) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

h) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

i) rozwigzywanie trudnych sytuacji;

3) koordynator przeprowadza nabor do Szkolnego Klubu Wolontariusza, przy czym kandydaci po-
winni ukonczy¢ V klasg;

4) cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ wylacznie kandydat, ktory uzyskal pisem-
ng zgodg¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) na takg dziatalnos¢;

5) koordynator przygotowuje na pismie tre$¢ porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariusza i jego rodzicami , obejmujace zakres wolontariatu,
czas, miejsce i sposoby jego realizacji ;

6) koordynator jest odpowiedzialny za przeprowadzenie podstawowego szkolenia cztonkéw Szkol-
nego Klubu Wolontariusza na temat praw i obowigzkéw wolontariuszy, idei wolontariatu oraz za
motywowanie uczniéow do dziatania;

7) Szkolny Klub Wolontariusza opracowuje regulamin swojej dziatalnosci;

8) Szkolny Klub Wolontariusza ustala zakres dziatania i plan na kazdy rok szkolny;

9) dokumenty, o ktérych mowa w pkt 5 i 6 przekazywane sg do akceptacji dyrektorowi szkoty;

10) wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole;

11) uczniowie dziatajg pod stata opieka nauczyciela, ktory podczas prowadzonych dziatah ponosi

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo cztonkow Szkolnego Klubu Wolontariusza.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 43.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
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2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajgcia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) nauczyciel specjalista (pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy);
4) bibliotekarz;
5) wychowawca $wietlicy;
6) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu przedszkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:
1) pracownicy administracji (glowny ksiggowy, specjalista ds. kadr i ptac, sekretarz szkoty);
2) pracownicy obstugi.

5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 44.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor

szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
5. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spo-

srod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
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5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji shuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Do zadan nauczyciela, w szczegolnos$ci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wyko-
nywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajg¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologig informatycznag
i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do indywidual-
nych mozliwosci i1 predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow i zgla-
sza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisow niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dy-
rektora szkoty.

7. Nauczyciel jest obowigzany:
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1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, o ktérych mowa
w§221§23;

3) brac udzial w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac¢ W tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom bezpie-
czenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod
i form pracy z uczniem;

7) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpo-
zarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przez dyrek-
tora szkoty;

9) brac udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢ wymaganym eg-
zaminom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony indywi-
dualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢ z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowiazkow

dotyczacych bezpieczefstwa 1 higieny pracy.
Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu
§ 45.
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W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkolty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda

szczegolne okoliczno$ci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu peini zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem

zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.
Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 46.

1. Do obowigzkoéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ uczniéw, ich rozwdj intelektualny

i emocjonalny;

umiejetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

utrzymywanie indywidualnych kontaktoéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicOw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;
dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych

swojego oddziatu;

10) ustalanie dla ucznia we wspotpracy z pedagogiem (po otrzymaniu wgladu do opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej) warunkoéw procesu edukacyjnego, zewnetrznej organizacji
nauczania i warunkOw sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia objetego pomocg
psychologiczno-pedagogiczng oraz przekazanie tych informacji nauczycielom uczagcym w

danym oddziale.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoty, pedago-

giem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzica-
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mi uczniow.

§ 47.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejet-
nie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowac umiejetnosé zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjécia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 48.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, swiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktua-
lizowanie;

3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postgpach i osiggnig¢ciach szkolnych wychowankow oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie po-
rzadku 1 dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie przestrze-

gania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci
§ 49.
Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego,
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku oddziatu przedszkolnego, srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 50.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 51.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami, psycho-
logdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym gromdze-
ni]ie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia.

§ 52.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego, szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§53.

WSszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.
§ 54.

Nauczyciele posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalisci zatrudnieni

w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych:

1) prowadzg wspdélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi nauczy-
cielami, specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami wychowawczych prace wychowaw-
czg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedosto-
sowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczy-
cieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjali-
stom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form
i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) Prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Rozdzial 4
Pracownicy obstugi i administracji

§ 55.

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obshugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regula-
cjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadny-
mi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumen-
tow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo
tego nie zabrania;

8) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe zada-
nia ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7. Do podstawowych obowigzkow gldéwnego ksiggowego nalezy:

1) sprawowanie funkcji dysponenta srodkéw finansowych;

2) dysponowanie wspolnie z Dyrektorem rachunkami bankowymi szkoty;

3) czuwanie nad gospodarka srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi oraz innymi Srodkami,

jakie znajduja si¢ na kontach bankowych szkoty;

4) zatwierdzanie dokumentow ksiggowych dochodéw i wydatkoéw szkoty;

5) ustalanie wspolnie z dyrektorem obiegu dokumentoéw, opracowanie instrukcji oraz kontrola reali-

zacji obiegu dokumentow;

6) kontrolowanie dziatalno$ci w zakresie zabezpieczenia i przechowywania dokumentoéw i srodkow

finansowych, gospodarki materiatowej 1 wyposazenia, realizacji sSrodkow budzetowych i pozabu-

dzetowych, realizacji dochodow;

7) tworzenie warunkoéw do przestrzegania dyscypliny budzetowej;

8) zawiadamianie wlasciwych organéw o znamionach naruszenia dyscypliny budzetowej w szkole;

9) rytmiczne realizowanie $rodkéw budzetowych, srodkow specjalnych, funduszu §wiadczen so-

cjalnych;

10) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej funduszu zdrowotnego;

11) sporzadzanie bilansu, sprawozdawczos$ci finansowe;j;

12) prawidtowe ewidencjonowanie dokumentow ksiegowych;

13) nadzoér nad gospodarka kasows;

14) w przypadku niezgodnosci faktury z przepisami o gospodarce finansowej — odmowa dokonania

ptatnosci;
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15) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

8. Do podstawowych obowigzkow specjalisty ds. kadr i ptac nalezy:

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

2) sporzadzanie list ptac dla pracownikoéw szkoty;

3) wyliczanie zasitkow chorobowych i opiekunczych dla pracownikow;

4) sporzadzanie zestawien list plac;

5) naliczanie i odprowadzanie sktadek ZUS — sporzagdzanie deklaracji ZUS;

6) naliczanie i odprowadzanie podatku dochodowego od wynagrodzen — sporzadzanie deklaracji
rocznej;

7) odprowadzanie potracen z list ptac;

8) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow;

9) rozliczanie podatku dochodowego od umoéw zlecen i prowadzenie kartotek;

10) roczne obliczanie podatku dochodowego od o0séb fizycznych: PIT-40;

11) sporzadzanie rocznych informacji: PIT11/8B;

12) sporzadzanie przelewow na podstawie faktur;

13) wydawanie zaswiadczen pracownikom o wysokos$ci zarobkow;

14) opracowywanie dokumentow finansowych do podjecia gotowki z banku;

15) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan statystycznych z zatrudnienia i funduszu ptac;

16) prowadzenie kasy szkoty;

17) gromadzenie i przetwarzanie informacji w ramach SIO zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

18) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

9. Do podstawowych obowigzkow sekretarza szkoty nalezy:

1) prowadzenie zasobow kancelaryjnych zgodnie z instrukcja i jednolitym rzeczowym wykazem
akt;

2) prowadzenie ksiag ucznioéw i ksiag ewidencji dzieci;

3) dokonywanie odbioru, rejestracji i rozdziatu korespondencji przychodzacej;

4) przygotowywanie i wysytanie korespondencji;

5) zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci urzedowych, drukow $cistego zarachowania i doku-
mentéw znajdujacych si¢ w sekretariacie;

6) zamawianie drukow szkolnych;

7) wydawanie legitymacji uczniowskich, zaswiadczen, wypisywanie duplikatow $wiadectw;

8) przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji, a w razie czego kierowanie ich do wtasci-

wych 0s6b wg kompetencji;
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9) przyjmowanie telefonicznych i elektronicznych informacji oraz przekazywanie ich tresci dyrek-
torowi szkoty badz pracownikom, ktorych dotycza;

10) gromadzenie i przetwarzanie informacji w ramach SI10 zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) prowadzenie archiwum;

12) inne zadania o charakterze administracyjnym powierzone przez dyrektora.

10. Do podstawowych obowigzkow pracownika do prac lekkich i pracownika do prac ci¢zkich na-

lezy:

1) utrzymanie czysto$ci i porzadku w przydzielonym rejonie szkoty;

2) dokonywanie napraw i remontow;

3) wspoltdziatanie z innymi pracownikami szkoty w zakresie polepszenia bezpieczenstwa i higieny
pracy dzieci 1 innych oséb przebywajacych na terenie szkoty;

4) dbatos¢ o mienie szkoty i jej wizerunek;

5) inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 56.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§57.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan eduka-

cyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
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§ 58.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne: srodroczne i roczne,

3) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje¢, ktéra odnosi si¢ do uzy-

skanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazy-

wana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.

Uzasadnienie oceny dotyczy zardéwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, eg-

zaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca

oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udo-
stepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

6. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 4, nauczyciel moze przekaza¢ rodzicowi w formie kseroko-

pii lub skanu.

§59.

1. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co wy-
maga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczyc.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wcho-
dzacych w sktad tego bloku.

§ 60.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego we wszystkich oddziatach klasowych (nie

pozniej niz do 15 pazdziernika kazdego roku) informujg ucznidw oraz ich rodzicoOw (prawnych

opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocz-

nych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych.
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2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
dla uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowa-
niem spolecznym, ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie uczniowi uzupetienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej okaze sie,
Ze uczen moze nie otrzymac¢ promocji do klasy programowo wyzszej;

na miesigc przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego ro-
dzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;
ustalanie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w
nauce i zachowaniu oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach:

a) przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania; spotkanie i tres¢ przekazanych informacji jest odnotowywana w
dokumentacji szkolne;j.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego (nie podzniej niz do 15
pazdziernika) informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach

1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie §rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggni¢ciu opinii:
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;
miesigc przed srodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicow o przewidywanej dla niego odpowiednio sroédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca
oddziatu przekazuje rodzicowi informacje¢ telefonicznie badz w formie pisemnej i potwierdza to

zapisem w dzienniku lekcyjnym);
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3)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

ustalenie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowa-
nia i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolnosci:

zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek
rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow nalezy:
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci,

jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, wy-
razenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej;

przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 61.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki

1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywa-

nie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizyczne-

go, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podej-

mowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 62.

1. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym wg przyjetej skali - zgodnie z wzorem:
1) stopien celujacy: 6

2) stopien celujacy z minusem: 6-

3) stopien bardzo dobry z plusem: 5+

4) stopien bardzo dobry: 5

5) stopien bardzo dobry z minusem: 5-

6) stopien dobry z plusem: 4+

7) stopien dobry: 4

8) stopien dobry z minusem: 4-

9) stopien dostateczny z plusem: 3+

10) stopien dostateczny: 3

11) stopien dostateczny z minusem: 3-

12) stopien dopuszczajacy z plusem: 2+

13) stopien dopuszczajacy: 2

14) stopien dopuszczajacy z minusem: 2-

15) stopien niedostateczny z plusem: 1+

16) stopien niedostateczny: 1

2. Wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanego programu nauczania, niezb¢dne do
otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego 1 informujg o nich uczniéw
oraz ich rodzicow — zgodnie z § 60 niniejszego Statutu.

3. Zasady oceniania

1) Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu zaplanowac sposoby 1 formy ocenia-
nia oraz systematycznie ocenia¢ postepy ucznidéw w nauce.

2) Uczeh ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji - zasady zgla-
szania nieprzygotowan oraz liczba zgloszen zostajg ustalone z nauczycielem na poczatku roku.
3) Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwltocznie po jej wystawieniu.

4) Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania tworcze.
5) Prace pisemne to:

a) kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z nie wigcej niz trzech
ostatnich tematoéw i trwa nie dtuzej niz 15 minut;

b) sprawdzian (praca klasowa, test) — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci
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z jednego lub kilku dziatdéw programowych, a nawet z catego roku i trwa nie dtuzej niz dwie godzi-
ny lekcyjne;

¢) krotsze 1 dtuzsze formy wypowiedzi pisemnej zadane przez nauczyciela do wykonania w domu,
z uwzglednieniem czasu niezbednego do ich odrobienia.

6) Uczniowie majg prawo do rOwnomiernego roztozenia sprawdziandw (nie wigcej niz 3 spraw-
dziany tygodniowo, w jednym dniu nie moze odbywac wigcej niz 1 sprawdzian).

7) Kazdy sprawdzian (praca klasowa, test) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem przepro-
wadzenia i poprzedzony informacja o zakresie jego tresci i formie oraz przygotowaniem do spraw-
dzianu. Nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek.

8) Pisemne sprawdziany wiadomosci i umiej¢tnosci (prace klasowe, testy) nie moga by¢ przepro-
wadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach §wigtecznych i miedzyokresowych.

9) Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania musza

by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:

0%-34% Niedostateczny
35% - 50% Dopuszczajacy
51% - 74% Dostateczny
75% - 90% Dobry
91% - 97% Bardzo dobry
98% - 100% Celujacy
10) Kartoteka wag poszczego6lnych ocen:

Kategoria Waga

- praca klasowa, 3

- sprawdzian, 3

- test, 3

- laureat i wyr6znienie na konkursie przedmiotowym 3

- kartkowki, 2

- dyktanda, 2

- krétkie wypowiedzi pisemne redagowane podczas lekcji 2

- aktywnos$¢ 1

- odpowiedzi ustne, 1

- prace dla chetnych, 1

- prezentacje, 1

- praca domowa, 1

- zadania, 1

- recytacja, 1

- doswiadczenia, 1

- praca w grupach, praca na lekciji, 1

- projekt edukacyjny, 1

- §piew, 1

- gra na instrumencie 1

Ostateczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2198) — art. 44b
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§ 63.

1. Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) —5;

3) stopien dobry (db) — 4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) - 1.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowa-
nia.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w Stopniach, o ktoérych mowa w ust. 1
pkt 1-5.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

Rozdzial 2

Ocenianie uczniow w klasach I-111
§ 64.
1. W klasach I-I1I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyj-
nych sg ocenami opisowymi.
1) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan 1 efektow ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edu-
kacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ogdlne kryteria biezacego oceniania na poszczegolne stopnie w klasach I — I11:

Ocena Wymagania edukacyjne

Uczen:

- wykazuje szczeg6lne zainteresowanie treSciami zaj¢¢, korzysta z roznych Zrodet
wiedzy,

6 - samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy, dazy do rozwigzania proble-
mu,

- wykazuje si¢ tworczg 1 samodzielng praca,

- rozwigzuje najtrudniejsze, ztlozone zadania,

- osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych 1 migdzyszkolnych .
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Uczen:

- czgsto wykazuje si¢ znajomoscig 1 rozumieniem wielu pojeé,

- sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologig,

- jasno i logicznie rozumuje,

5 - samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje zadania i problemy,

- potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

- rzadko popeinia biedy,

- buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne), wyczer-
pujac temat, postuguje si¢ bogatym stownictwem.

Uczen:

- wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,

- sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednia terminologia,

4 logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,

- samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

- potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,
- przy rozwigzywaniu probleméw nie uwzglednia wszystkich ich aspektow,

- buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie.

Uczen:

- zna i rozumie podstawowe pojecia,

- przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig ter-
minologiag w wymiarze teoretycznym,

3 - samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,

- zadania i problemy ztozone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

- popelnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

- wypowiada si¢ na ogdt poprawnie jezykowo 1 stylistycznie, postuguje si¢ ubogim
stownictwem.

Uczen:

- zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

- analizuje i rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela,

2 - czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania,

- zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

- bardzo czesto popetnia biedy,

- buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie,
postuguje si¢ ubogim slownictwem.

Uczen:

- nie rozumie elementarnych pojec,

1 - nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,

- nie udziela odpowiedzi,

- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne, najistotniejsze oraz
najbardziej uzyteczne.

3. W klasach I-III ustala si¢ nastepujaca skale procentowg biezgcej oceny prac pisemnych:

0%-34% Niedostateczny
35% - 50% Dopuszczajacy
51% - 74% Dostateczny
75% - 90% Dobry
91% - 97% Bardzo dobry
98% - 100% Celujacy
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Rozdzial 3
Klasyfikowanie uczniow
§ 65.
1. Klasyfikacja §rodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-11l w przypadku:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych za-
jet;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢.
2. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku W tygodniu przed feriami zimowymi,
W terminie wskazanym w planie pracy szkoty na dany rok szkolny
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.
4. Miesiac przed $rodrocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszcze-
gblne zajecia edukacyjne ustnie informujg ucznia, za§ wychowaweca klasy jego rodzicéw (praw-
nych opiekunéw) - na najblizszym zebraniu z rodzicami - o przewidywanych dla ucznia $ro6d-
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej §rodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Nauczyciele odnotowuja przekazanie informacji uczniowi, o ktérej mowa w ust. 4, w formie
zapisu tematu zaj¢¢, wychowawca - zapisem w dzienniku lekcyjnym.
6. Miesigc przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustnie informujg ucznia, za§ wychowawca klasy
jego rodzicow (prawnych opiekundw) - na najblizszym zebraniu z rodzicami - 0 przewidywanej
dla ucznia ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu i przewidywanej dla niego nieodpo-
wiedniej i nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
7. Nauczyciele odnotowuja przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 7, w formie zapisu

tematu zaje¢, wychowawca - zapisem w dzienniku lekcyjnym.
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8. W przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie bgdg obecni za zebraniu z rodzi-

cami, wychowawca klasy przekazuje rodzicom niezwlocznie informacje telefonicznie badz w

formie pisemnej i potwierdza to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

9. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

10. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z do-

datkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani

na ukonczenie szkoty.

11. Srédroczna oceng zachowania ustala wychowawca.

§ 66.

1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkol-
nym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zajeé edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne

zaje¢cia edukacyjne ustnie informuja ucznia, za§ wychowawca klasy jego rodzicow (prawnych

opiekunow) - na najblizszym zebraniu z rodzicami - o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej §rédrocznej ocenie klasyfika-

cyjnej zachowania.

5. Nauczyciele odnotowujg przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 4, w formie zapisu

tematu zajec¢, wychowawca - zapisem w dzienniku lekcyjnym.

6. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowa-

dzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustnie informujg ucznia, za§ wychowawca klasy jego

rodzicow (prawnych opiekunoéw) - na najblizszym zebraniu z rodzicami - 0 przewidywanej dla

ucznia ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu i przewidywanej dla niego nieodpowiedniej

i nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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7. Nauczyciele odnotowuja przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 6, w formie zapisu

tematu zajec¢, wychowawca - zapisem w dzienniku lekcyjnym.

8. W przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie bedg obecni za zebraniu z rodzi-

cami, wychowawca klasy przekazuje rodzicom niezwtocznie informacje telefonicznie badz w

formie pisemnej i potwierdza to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele

prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele pro-

wadzacy poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatko-

wych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

10. Roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca.

§67.

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie progra-
MOWO Najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpo-
wiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§ 68.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-
zeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci mo-

ze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 69.
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w ciggu trzech dni roboczych od
wystawienia przewidywanych ocen zwroci¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu o zmiang oceny na
wyzsz3 niz przewidywana.

2. O warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej na-
uczyciel przedmiotu informuje ustnie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z obowigzko-
wych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem wykonania wskazanej przez nauczyciela
przedmiotu pracy w okreslonej formie i terminie. Praca musi uwzglednia¢ mozliwo$ci eduka-
cyjne ucznia oraz spetnia¢ kryteria okreslone wymaganiami edukacyjnymi na dang oceng.

4. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych nie ulega zmianie, jezeli uczen do konca roku szkolnego nie otrzyma ocen czastkowych
nizszych od oceny przewidywanej albo poprawi oceny czastkowe nizsze od przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy
w ciggu trzech dni od wystawienia przewidywanej oceny o zmian¢ oceny zachowania..

6. O warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania wychowawca informuje ustnie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

7. uchylono.

8. Uczen moze poprawic¢ przewidywang przez wychowawce roczng ocen¢ klasyfikacyjng za-
chowania pod warunkiem wykonania wskazanej przez wychowawce pracy badz prac na rzecz
szkoty. Rodzaj i termin wykonania pracy (prac) wychowawca uzgadnia z uczniem i jego rodzi-
cami (prawnymi opiekunami).

9. Przy ustalaniu wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wycho-

wawca uwzglednia odpowiednio zapisy § 77 lub 79 niniejszego Statutu.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne
§ 70.
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienia brakow.
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2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-
zeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny (obowigzuje pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztozony do dyrektora
szkoty nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie kla-
syfikacji rocznej).

4. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci lub na pisemny wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) - ztozony do dyrektora szko-
ty nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfi-
kacji rocznej - rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia tech-
niczne, technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych. Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputero-
wych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieo-
becnosci lub realizujagcego indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel da-
nych zaj¢¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji oraz wskazany przez dyrektora szkoty,
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolil na spet-
nianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. W

sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowa-
dzany egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia. W
czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko-
wym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych od-
powiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Pro-
tokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nie-
klasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez nauczyciela albo
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z

zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy
§ 71.
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1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna, o
ktérej mowa W § 62 ust. 4, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoty powotuje w sktad komis;ji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 72. ust. 1.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7,

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 59 ust. 6 pkt. 3.

Rozdzial 7

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
§72.
1. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku roéwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w formie pisemnej i ustnej, przy czym sprawdzian
wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komis;ji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 1 lit. b, prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjnag;

2) z ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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12. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Rozdzial 8
Promowanie ucznia

§ 73.

1. Uczen Kklasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1

osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia lub na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia, po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy

oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych

opiekundéw) ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'1 II

szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli

poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w

szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej, z zastrzezeniem — § 59. ust.6 pkt 3.

4. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j

ocen, o ktdrej mowa w pkt. 3, wlicza si¢ takZze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
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tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub

finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen klas I — III otrzymuje nagrodg¢ ksigzkowa badz rzeczowg za wyniki w nauce i

zachowaniu, jezeli ze wszystkich przeprowadzonych testéw i sprawdzianéw otrzymat oceny

celujace, bardzo dobre i1 dobre (z czego 75% stanowig oceny celujace 1 bardzo dobre) oraz
uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

8. Uczen klas IV — VI otrzymuje nagrode ksigzkowa badz rzeczowa za wyniki w nauce

i zachowanie, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych $rednig co najmniej 5,0 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

9. Uczen, ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym

planie nauczania, nie uzyskal rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny

niedostatecznej, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z

zastrzezeniem — § 59 ust. 6 pkt 3.

10. Uczen klasy I dotychczasowego gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2016/2017 nie

otrzymal promocji do klasy II, z dniem 1 wrze$nia 2017 r. staje si¢ uczniem klasy VII szkoty

podstawowej.

11. Uczen klasy II dotychczasowego gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie

otrzymal promocji do klasy III, z dniem 1 wrze$nia staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty

podstawowej.

12. Uczen klasy III dotychczasowego gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2018/2019 nie

ukonczyt szkoty, z dniem 1 wrze$nia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowe;.

§ 74.

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa § 62. ust. 31 przystapil do sprawdzianu osmioklasisty, o ktérym mowa w § 2 pkt 11.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§75.

1. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z ob-
owigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

74



2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9

Zasady oceniania zachowania uczniow
§76.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
§77.
Ocena zachowania uczniow klas I — Il ma charakter opisowy.
4. Przy formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zaje¢ edukacyjnych w klasie i poza klasg. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny
z zaje¢ edukacyjnych i1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
5. Oceny zachowania ustala si¢ w skali:
1) wzorowe - zachowanie ucznia jest godne nasladowania przez innych uczniow w szkole i w
srodowisku, uczen jest pilny, sumienny, rozwija swoje zainteresowania, uczestniczac w zaj¢-
ciach pozalekcyjnych, wytrwale pokonuje trudnosci, wzorowo wypelnia przydzielone obowigz-
ki, okazuje pomoc i zyczliwos¢ w czasie nauki i zabawy, umiej¢tnie wspotdziata w grupie ro-

wiesniczej, bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty, zawsze przestrzega obowiazujacych w
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szkole przepis6w i zasad zachowania, wlasciwie reaguje na przejawy agresji i wulgarnosci, wy-
kazuje wielka dbalos¢ o kulturg jezyka;

2) bardzo dobre - uczen zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania, wykazuje wlasciwy
stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych, okazuje pomoc, zyczliwo$¢ w czasie nauki i zaba-
Wy, umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesniczej, kulturalnie zachowuje si¢ wobec innych, jest
kolezenski, pomaga innym, zyczliwie odnosi si¢ do innych, bierze aktywny udziat w zyciu klasy
1 szkoty, na ogo6t przestrzega obowigzujacych w szkole przepiséw i zasad zachowania, dba o
pickno mowy ojczystej;

3) dobre — uczen czasem popada w konflikty, czasem nie wypetnia obowiazkéw szkolnych,
zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych, jest bierny na potrzeby rowiesnikow,

bierze udzial w zyciu klasy, ma poczucie odpowiedzialnosci za tad i1 porzadek w klasie,

stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych w szkole przepiséw i zasad zachowania, zachowuje kul-
ture stowa;

4) poprawne — uczen czasami niekulturalnie odnosi si¢ do innych, uzywa niewtasciwego stow-
nictwa, nie zawsze punktualnie przychodzi na zajgcia, czgsto nie wypetnia obowigzkow szkol-
nych, przejawia postawy niekolezenskie, uzywa nieodpowiednich stow, jest bierny podczas or-
ganizowania imprez klasowych, nie wypelnia obowigzku dyzurnego i przydzielonych zadan, nie
zawsze przestrzega obowigzujacych w szkole przepisow i zasad zachowania;

5) nieodpowiednie — uczen czg¢sto spoznia si¢ na zajgcia, czgsto popada w konflikty, nie wyko-
nuje polecen nauczyciela i innych, czgsto nie przynosi potrzebnych do zaje¢ przybordéw szkol-
nych, materialow, ma lekcewazacy stosunek do nauki, utrudnia prace uczniom, uzywa wulgary-
zmoéw, klamie;

6) naganne: uczen nagminnie spoznia si¢ na zajgcia, wykazuje naganne postawy wobec rowie-
$nikoéw 1 dorostych, nie wypetnia podstawowych obowiazkéw szkolnych, nie respektuje ogdlnie
przyjetych norm zachowania, jest agresywny w stosunku do innych, nagminnie uzywa wulgary-
zmow, klamie, przywlaszcza sobie cudzg whasnosc.

6. Biezace ocenianie zachowania odbywa si¢ w dzienniku lekcyjnym na podstawie zeszytu spO-
strzezen o uczniach dotaczonego do dziennika danej klasy i tabeli zachowania ucznia wklejonej
do zeszytu korespondencji z rodzicami.

§ 78.

1. Srodroczna ocene klasyfikacyjng zachowania oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznidw przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Zyskuje punkty, gdy

Trace¢ punkty, gdy

I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

- wszystkie godziny moich nieobec-
nosci sg usprawiedliwiane przez ro-
dzicoéw /ocena raz W semestrze/

-nie spézniam si¢ / ocena raz w seme-
strze/

-posiadam zeszyt do korespondencji z
rodzicami /ocena raz w semestrze/

- wypelniam obowigzki dyzurnego
/ocena raz w semestrze/

- jestem przygotowany do lekcji (od-
rabiam prace domowe, mam pod-
recznik, przybory itp.) / ocena raz w
semestrze/

- uczeszczam na zajecia dodatkowe:
dydaktyczno-wyréwnawcze, przygo-
towujace do sprawdzianu (egzaminu),
korekcyjno-kompensacyjne, logope-
dyczne, o charakterze terapeutycz-
nym /ocena raz w semestrze, za kaz-
dy rodzaj zaje¢, wpisana przez nau-
czyciela prowadzacego, wszystkie
nieobecnosci sg usprawiedliwione/

- w trakcie roku szkolnego w terminie
zwracam ksigzki do biblioteki / ocena
raz w roku — przed proponowana
oceng zachowania/

- zmieniam obuwie/ ocena raz w se-
mestrze/

10

10

10

10

10

10

10

- godziny moich nieobecnosci nie
sg terminowo usprawiedliwiane
przez rodzicow /za kazda godzi-
ne¢/

- spozniam si¢ na lekcje¢ i nie
mam usprawiedliwienia od rodzi-
coOw /za kazda godz./

-nie posiadam zeszytu do kore-
spondencji z rodzicami
/kazdorazowo/

- nie wypetniam obowigzkow dy-
zurnego / kazdorazowo/

- nie jestem przygotowany do
lekcji

- nie uczegszczam na zajecia do-
datkowe: dydaktyczno-
wyréwnawcze, przygotowujace
do sprawdzianu (egzaminu), ko-
rekcyjno-kompensacyjne, logo-
pedyczne, o charakterze terapeu-
tycznym /ocena  raz w seme-
strze, za kazde zajecia wpisana
przez nauczyciela prowadzacego/
- w trakcie roku nieterminowo
zwracam ksigzki do biblioteki
/ocena przed proponowang oceng
zachowania/

- nie zmieniam obuwia
/kazdorazowo/

- Samowolnie opuszczam zaj¢cia
szkolne, wagaruje¢ /kazdorazowo/

-10

II.  Rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan

- biore¢ udziat w konkursach:
* szkolnych

* migdzyszkolnych

* powiatowych

* wojewddzkich

* krajowych

- Jestem laureatem konkursu:
* szkolnego

10
10
10
10
10

10
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* miedzyszkolnego 15

* powiatowego 20

* wojewodzkiego 25

* krajowego 30

- uczgszczam na zajgcia rozwijajace 10 - nie uczeszczam na zajgcia roz- -10
zdolno$ci 1 zainteresowania /ocena wijajace zdolnosci i zaintereso-
raz w semestrze, za kazdy rodzaj za- wania /ocena raz w semestrze, za
je¢, wpisana przez nauczyciela pro- kazde zaje¢cia wpisana przez nau-
wadzacego zajecia, wszystkie nieo- czyciela prowadzacego zajecia/
becnosci sg usprawiedliwione/

- uczegszczam na zajecia pozaszkolne 10

/ ocena raz w semestrze na podstawie

pisemnej informacji/

111. Postgpowanie zgodne 7 dobrem spolecznosci szkolnej i dbalosé o honor i tradycje szkoly

- pomagam w organizowaniu uroczy- - niszcze mienie szkoty oraz in- | 0d-10
stosci /kazdorazowo/ nych uczniéw/kazdorazowo — do-30
* klasowych 5 w zalezno$ci od stopnia znisz-

* szkolnych 10 czenia/

- przygotowuje gazetke szkolng lub - przywlaszczam cudza wia- -50
klasowg /kazdorazowo/: snos$¢ /kazdorazowo/

*przygotowuje materiaty 5

*wykonuje gazetke 5

- reprezentuje szkole, uczestniczac w 15

poczcie sztandarowym, apelach i spo-
tkaniach, uroczysto$ciach pozalekcyj-
nych /kazdorazowo/

- aktywnie pracuje w samorzadzie

* klasowym / ocena raz w semestrze/ 10
* szkolnym /ocena raz w semestrze/ 15
- wykonuje prace porzadkowe na tere- )

nie szkoty z wlasnej inicjatywy(w bi-
bliotece, swietlicy, itp. ./kazdorazowo/

- nosze strgj galowy podczas uroczy- 10 - nie nosz¢ stroju galowego

stosci szkolnych/ ocena raz w seme- podczas uroczystosci szkolnych | -10
strze/ / ocena raz w semestrze/

- bior¢ udziat w szkolnych akcjach )

/ kazdorazowo/ - nie wiecej niz 50 pkt
za jedng akcje w semestrze

- pomagam w organizowaniu imprez od 5
srodowiskowych /kazdorazowo/ do 30

1V. Dbalosé o piegkno mowy ojczystej
V. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig. Okazywanie szacunku innym 0so-
bom.

- prezentuje kulture stowa i dyskusji 10 - jestem arogancki lub uzywam -20

/ocena raz w semestrze/ niestosownego stownictwa wo-

- przykladnie zachowuj¢ si¢ w stosunku 10 bec nauczycieli, pracownikow

do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, szkoty /kazdorazowo/

kolegow 1 kolezanek /ocena raz w se- - ktoce si¢ z kolegami 1 kole- -10

mestrze/ zankami, obgaduje 1 ublizam
/kazdorazowo/
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- za§miecam otoczenie
/kazdorazowo/

- oszukuj¢ podczas kartkowek,
sprawdzianow, przepisuj¢ za-
dania domowe od innych
/kazdorazowo/

- falszuj¢ dokumenty
/kazdorazowo/

- wyludzam pienig-
dze/kazdorazowo/

- Zuje gume na lek-
cji/kazdorazowo/

- uzywam telefonu komoérko-
wego na lekcji /kazdorazowo/
- nie wywiazuje si¢ z przyjetych
obowigzkow, przeszkadzam,
rozmawiam podczas lekcji
/kazdorazowo/

- nie zachowuje si¢ wlasciwie
w szkolnym autokarze
/kazdorazowo/

- oszukuje¢ /kazdorazowo/

- 20

VI. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne o

raz innych 0sob.

- dbam o bezpieczenstwo i zdrowie

wlasne oraz innych osdb / ocena raz w

semestrze/

10

- nie przestrzegam zasad bezpie-
czenstwa obowigzujacych w
szkole (podczas lekcji, przerw,
zaje¢ pozalekcyjnych i $wietli-
cowych oraz wycieczek
szkolnych) /kazdorazowo/

- pale papierosy /kazdorazowo/
- posiadam zazywam narkotyki
lub inne substancje psychoak-
tywne /kazdorazowo/

- posiadam lub spozywam alko-
hol na terenie szkoty
/kazdorazowo/

- przynosz¢ do szkoty niebez-
pieczne przedmioty
/kazdorazowo/

- jestem agresywny w stosunku
do kolegow /kazdorazowo/

- podzegam do ztych zachowan,
zaczepiam /kazdorazowo/

- biore udziat w bojkach
/kazdorazowo/

-10

-50
-50

-15

-20

VII. Dbalos¢ o higiene i wyglgd zewnetrzny

- jestem zawsze stosownie ubrany, ade-
kwatnie do sytuacji i miejsca / ocena

raz w semestrze/

10

- jestem ubrany nieadekwatnie
do miejsca i sytuacji lub wyzy-
wajaco /kazdorazowo/

- farbuje wlosy, maluje si¢, mam
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pomalowane paznokcie
/kazdorazowo/

3. Kazdy uczen otrzymuje w kazdym semestrze 100 pkt. ,,na wejscie”.
4. Roczng ocen¢ zachowania wyznacza suma punktow uzyskanych w kazdym semestrze, po-
dzielona przez 2.

5. Dodatkowo uczen moze otrzymac:
a) nagan¢ Dyrektora szkoty — traci 50 pkt.
b) pochwate Dyrektora szkoty — zyskuje 50 pkt.
) nagang Wychowawcy — traci 25 pkt.
d) pochwale Wychowawcy — zyskuje 25 pkt.
6. Uczen, ktéry otrzymat nagang Dyrektora Szkoly, nie moze uzyska¢ wzorowej 1 bardzo dobrej
oceny $rodrocznej 1 rocznej zachowania.
7. Uczen, ktory systematycznie ubiera si¢ nieadekwatnie do sytuacji, nie moze uzyska¢ $rod-
rocznej 1 rocznej oceny zachowania wyzszej niz poprawna.
8. Wychowawca klasy ma prawo- po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty- ustali¢ odrgbne kryteria
oceniania zachowania ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Ustalenia te od-
notowane sg w ,,Kontrakcie” zawartym migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.
9. Punktacja:

do 49 -ocenanaganna

50- 99 - ocena nieodpowiednia
100 - 149 - ocena poprawna
150-219 - ocena dobra
220-299 - ocena bardzo dobra
300 1 wigcej - ocena wzorowa
10. Biezace ocenianie zachowania, poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, odbywa si¢ w
zeszycie spostrzezen o uczniach dotagczonym do dziennika lekcyjnego danej klasy.
11. Punkty do zeszytu spostrzezen wpisuje wychowawca i nauczyciele, odnotowujac informacje
o zachowaniu ucznia i dodajac badZz odejmujac punkty — zgodnie z zapisami w umieszczonej
wyzej tabeli.
12. Biezace informacje o zachowaniu ucznia przekazywane sg rodzicom (prawnym opiekunom)
przez wychowawce klasy w czasie zebran z rodzicami, rozmow indywidualnych w szkole badz
rozmé6w telefonicznych.

13. uchylono
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14. Ocena zachowania ustalana jest po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli. Wychowawca zapoznaje
nauczycieli z proponowang oceng zachowania uczniéw pisemnie ( W zeszycie spostrzezen
o uczniach). Nauczyciele uczacy w danej klasie podpisem wyrazaja pozytywng opini¢ o ocenie.
Ewentualne uwagi zglaszaja do wychowawcy.
Rozdzial 10
Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow
§79.
1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w
r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowié¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.
3. Sprawdziany (prace klasowe, testy) sa obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze ich napisac z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od powrotu do
szkoty (w uzasadnionych przypadkach uczen moze napisa¢ pracg¢ w innym, uzgodnionym z nauczy-
cielem terminie).
4. Na prosbe ucznia nauczyciel umozliwia poprawe oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu w
ciagu dwoch tygodni od jej wystawienia. Uczen moze przystapi¢ do poprawy tylko jeden raz. W
przypadku uzyskania oceny nizszej nauczyciel odnotowuje informacje i opisuje ja w dzienniku
elektronicznym, uzywajac kategorii ,,nie poprawit”.
5. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciagu 2 tygodni.
6. Ocenione sprawdziany (prace klasowe, testy) i prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu.
7. Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe, testy) do konca roku szkolnego.
8. Szczegotowe kryteria ocen okre$laja nauczyciele w przedmiotowym systemie oceniania
(PSO).
9. Przedmiotowe systemy oceniania muszg by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania (WSO).
10. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ w dzienniku zapis informacji typu:
nieobecnos¢ - nb
nieprzygotowanie — np. lub datg nieprzygotowania
brak stroju - bs
zadanie dodatkowe — +
brak zadania — - lub bz
11. Zapisy ocen i informacji uwzglednionych w ust. 10 muszg by¢ jednakowe w dzienniku lekcyj-

nym i dzienniku elektronicznym.
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§ 80.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw).
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki dotyczace
zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaj¢¢ sg oddawane uczniom do domu.
3. Sprawdzone i ocenione prace ucznia takie jak testy, sprawdziany, prace klasowe dotyczace dzia-
tow programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw do konca danego
roku szkolnego.
4. Nauczyciel na zaj¢ciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne.
5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w ciggu catego roku szkolnego nau-
czyciel udostgpnia prace ucznia w terminie 1 miejscu wspodlnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione
prace ucznia sg udostepniane do wgladu zawsze w czasie zebran z rodzicami i spotkan indywidual-
nych z rodzicami, moga by¢ fotografowane i kserowane.
6. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu.
7. Uczen i rodzic (prawny opiekun) ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny.
8. Nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, srédroczne, roczne i koncowe ustnie, na
zajeciach lekcyjnych.
9. Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany ust-
nie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe we wspdlnie ustalonych termi-
nach.
10. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych ucz-
niowi kryteridw oceniania pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:
1) co uczen zrobit dobrze,
2) co uczen ma poprawic,
3) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng,
4) jak ma pracowac dalej (sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju).
11. Uzasadnienie oceny §rédrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczeg6olne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
12. Jezeli uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze
ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie oceny na pismie. Nauczyciel sporza-
dza uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania wymienione w ust. 10 lub 11. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w

sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu 3 dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.
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13. Sposob udostepniania uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu dokumenta-
cji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia:
1) Na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do
wgladu dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, za-
strzezeh wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia w terminie i miejscu wspoélnie ustalonym.
2) Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora szkoty lub osoby przez niego upowaznio-
nej. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny usta-
lonej oceny, zgodnie z ust. 11 oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze struktura testu

wykorzystanego do egzaminow i sposobem oceniania pracy ucznia.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia
§ 81.
1. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka — kazdy uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw,
2) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych, w
oparciu 0 zasady demokracji i tolerancji w poczuciu petnej odpowiedzialnosci za stowa i czyny,
3) ochrony prywatnosci zycia rodzinnego i tajemnicy korespondencji,
4) zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej, w tym do ochrony i poszanowania jego godnosci
1 nietykalnosci osobistej,
5) do informacji, w tym:
a) poinformowania przez nauczyciela o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, o warun-
kach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania,
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b) zapoznania na poczatku kazdego roku szkolnego przez wychowawce klasy z warunkami,
sposobem i kryteriami oceniania zachowania, a takze z warunkami i trybem uzyskiwania wyz-
szej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

C) jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i umotywowanej oceny za post¢py w nauce i zachowa-
niu,

d) powiadomienia przez nauczyciela przedmiotu z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i
zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci; w ciggu dnia moze si¢ odby¢
tylko jedna pisemna praca kontrolna, a w tygodniu nie wigcej niz trzy (nie dotyczy to tzw. kart-
kowek 10-15 minutowych obejmujacych materiat z 1-3 lekcji),

e) uzyskania w ciggu dwoch tygodni oceny z pisemnej pracy kontrolnej,

6) do ochrony zdrowia, w tym:

a) Whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umy-
stowej,

b) odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcjami,

c) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo i
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) odpoczynku na czas $wigt ustawowych (na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢
prac dodatkowych),

7) nauki I rozwijania swoich zainteresowan, zdolnoSci i talentow na zajeciach pozalekcyjnych
lub pozaszkolnych,

a) w przypadku trudnosci w nauce — do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

b) pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce i powtérnego, we wspolnie ustalonym
terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy 1 umiejetnosci,

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows, wydawanie gazetki szkolnej,
9) otrzymywania pomocy materialnej,

10) zrzeszania sig¢, przynalezno$ci do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty,
a takze poza nig (w przypadku ucznia niepetnoletniego o przynaleznosci decyduja rodzice),

11) odwotania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty,
czyli sktadania wnioskow i skarg w interesie wlasnym, jak i innych osob,

12) ochrony swojej wlasnosci;

2. Uczen ma takze prawo do:
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1) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym,

2) poprawy prac klasowych i semestralnych w ustalonym, dogodnym dla nauczyciela i ucznia
terminie,

3) indywidualnego toku nauczania i promowania,

4) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, boiska, sprzetu, srodkow dy-
daktycznych, ksiggozbioru bibliotecznego w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w in-
nych przypadkach - za zgoda Dyrektora Szkoty,

5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

6) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

7) korzystania ze zbiorowego ubezpieczenia,

8) udziatu w organizowanych przez Szkote wycieczkach, imprezach kulturalno-oswiatowych i

sportowych,
9) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

§ 82.

Obowigzki uczniow

1) Udziat uczniéw w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wiasciwe za-
chowanie podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z tygodniowego rozktadu zajec,
przybywac¢ na nie punktualnie;

b) mimo spdznienia na zajecia uczen ma obowiazek przybycia do sali, w ktorej si¢ odbywaja,
nawet wowczas, gdy spoznienie jest znaczne;

C) uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢¢, odrabiac¢ prace domowe
oraz stosowac si¢ do wszystkich polecen nauczyciela;

d) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezytg uwage, nie rozmawiac z inny-
mi uczniami, zabiera¢ gtos jedynie za zgoda nauczyciela;

¢) uczen ma obowigzek dbac¢ o mienie szkoty oraz o porzadek w miejscu, w ktérym przebywa;
w przypadku wyrzadzenia szkody uczen 1 jego rodzice majg obowigzek naprawienia jej lub po-
krycia kosztow naprawy;

f) uczen ma obowiazek uczeszczaé na zorganizowane dla niego zajgcia wyrOwnawcze, nieucz-
estniczenie w tych zajeciach jest mozliwe jedynie za pisemng zgoda rodzicow dziecka;

g) uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, z

ktorych moze by¢ zwolniony jedynie na pisemng prosbe¢ rodzicow.
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2) Usprawiedliwianie nieobecno$ci na zaje¢ciach edukacyjnych:

a) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ Wychowawcy klasy usprawiedliwienie nieobecno$ci w
Szkole podczas najblizszej godziny z wychowawca nastepujacej po powrocie ucznia do szkoty;
b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego o§wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach; o§wiadczenie moze by¢ podpisane przez jed-
nego z rodzicéw; dopuszcza si¢ ustne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka przez rodzicow
podczas spotkan z Wychowawcg klasy, za posrednictwem dziennika elektronicznego, badz te-
lefonicznie;

c¢) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie.

3) Dbanie o wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

a) w szkole obowigzuje str6j: codzienny, sportowy i galowy;

b) ucznidw obowiazuje obuwie szkolne zmienne na jasnej podeszwie;

¢) codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny;

d) codzienny stroj nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, ud, posiadaé gte-
bokich dekoltow 1 manifestowac przynaleznos$ci do subkultur mtodziezowych;

e) zabrania si¢ farbowania wltos6w, malowania paznokci i wykonywania makijazu;

f) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana stroju na
sportowy;

g) strdj sportowy ucznia to sportowa koszulka i sportowe spodenki lub dres;

h) podczas uroczystosci szkolnych lub $wigt panstwowych (po uzyskaniu wczesniejszej infor-
macji od wychowawcy) ucznia obowigzuje strdj galowy (biata bluzka lub koszula, ciemna
spddnica badz spodnie);

d) uczniowie, ktorzy nie stosuja si¢ do wyzej wymienionych ustalen, nie moga otrzymaé wyz-
szej oceny z zachowania niz poprawna.

4) Warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicz-
nych na terenie szkoty

a) Na teren szkoty uczen moze wnie$¢ telefon i inne urzadzenie elektroniczne.

b) W szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych w
trakcie zaje¢ edukacyjnych; urzadzenia te powinny by¢ wytaczone i przechowywane w plecaku.
¢) Dopuszcza si¢ przed lekcjami, w trakcie przerw, zaje¢ w szkolnej swietlicy, zaje¢ pozalek-
cyjnych, po lekcjach mozliwo$¢ nawigzania lub odebrania potaczenia od rodzica (prawnego

opiekuna), w tym odebranie badz wystanie wiadomosci tekstowej do rodzica.
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d) Z telefonu, urzadzen elektronicznych uczen moze skorzysta¢ podczas lekcji wyjatkowo i je-
dynie za zgoda nauczyciela.

e) Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem telefonéw komorko-
wych lub innych urzadzen elektronicznych przyniesionych przez ucznia pod warunkiem, ze
wszyscy uczniowie posiadajg takie urzadzenia.

e) Na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania bez zgody osoby fotogra-
fowanej czy nagrywane;j.

f) W przypadku ztamania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw lub innych urzadzen elek-
tronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w sytuacji opisanej w podpunkcie e), uczen traci
10 punktow.

g) W przypadku ztamania przez ucznia zasad korzystania z telefonow lub innych urzadzen elek-
tronicznych opisanych w podpunkcie c¢), uczen otrzymuje kazdorazowo upomnienie wpisane do
zeszytu spostrzezen. Jesli upomnienie ucznia nie przynosi skutku, nauczyciel wpisuje kolejng
informacje do zeszytu spostrzezen i informuje telefonicznie rodzicow.

Trzykrotne ztamanie zasad skutkuje utrata przez ucznia 10 punktow.

h) Zasady korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych ustala kierownik wycieczki i informuje o nich uczniow

oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

5) Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz uczniow:

a) na terenie Szkoty zabronione sg wszelkie dzialania i zachowania agresywne, niedopuszczalne
jest uzywanie wulgaryzmow oraz niekulturalnych gestéw, a takze spozywanie alkoholu, palenie
papierosoéw, zucie gumy podczas zajec lekcyjnych 1 uroczystosci szkolnych;

b) uczen ma obowigzek okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz uczniom;
¢) uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz ustaleniom samorzadu klasowego i samo-

rzadu uczniowskiego.

Rozdziatl 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 83.
1) Spory, ktore zaistnialy na tle razagcego naruszania praw i obowigzkow ucznia, rozstrzyga sie

na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.
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2) Wniosek o rozstrzygniecie sporu w terminie 7 dni od zaistnienia konkretnego przypadku
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) kieruja do dyrektora, ktéry powotuje komisj¢ spo-
$rod nauczycieli oraz przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

3) Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej, wycho-
wawcow lub nauczycieli z samorzadem uczniowskim i radg rodzicéw, powinny by¢ rozpatry-
wane przy udziale wszystkich stron.

4) Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu nega-
tywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5) Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw) o podjetej
decyzji w ciggu 7 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w punkcie 2.

6) Od decyzji dyrektora przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) mozliwos¢ odwotania

do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od

daty otrzymania decyzji.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 84.
1) Nagrod¢ moze otrzymacé uczen, grupa uczniow (dzieci).
2) Nagroda moze by¢ przyznana za:
a) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych potwierdzony wynikami,
b) wzorowa frekwencje,
c) prace spoleczna,
d) wybitne osiggniecia pozalekcyjne,
e) pomoc innym,
f) wzorowg postawe w wyjatkowej sytuacji,
g) innego rodzaju pozyteczne dzialania.
3) Szkota ma okreslone rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,
b) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy, szkoty, rodzicow (praw-
nych opiekunow),
c) list pochwalny dla ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw),

d) nagroda ksigzkowa, rzeczowa,
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e) dyplom uznania,

f) wpis do kroniki szkoty.

4) O przyznanie nagrod, o ktorych mowa w ust. 3 b — f, wnioskuje wychowawca klasy na po-

siedzeniu rady pedagogicznej. Nagrody te przydziela uczniom dyrektor szkoty.

5) Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody winien by¢ odnotowany odpowiednio: w dokumentacji

klasy (zeszyt spostrzezen o uczniach), w dokumentacji szkoty (protokoty posiedzen rady peda-

gogicznej).

§ 85.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozZenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 86.
1) Kare moze otrzymac uczen, grupa uczniow.
2) Srodki, ktérych celem jest korygowanie postaw ucznia, to:
a) rozmowy indywidualne z uczniem prowadzone przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty,
b) rozmowy z uczniem prowadzone przez wychowawce, dyrektora szkoty lub pedagoga w
obecnosci rodzica (prawnego opiekuna),

c¢) dziatania wychowawcze podjete przez pedagoga szkolnego,
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d) zrekompensowanie przez rodzicow ucznia i ucznia wyrzadzonych szkdéd materialnych i za-
dosc¢uczynienie krzywdzie moralne;.

3) Za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkow oraz naruszenie porzadku szkolnego uczen mo-
ze otrzymac nastepujace kary:

a) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,

b) upomnienie dyrektora szkoty,

c) nagana dyrektora szkoty w formie pisemnej w szczegolnie razacych przypadkach zachowa-
nia ucznia, ktére wykracza poza przyjete w regulaminie normy,

d) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach szkolnych i klasowych, o ile nie dotycza one
dzialan zwigzanych z realizacjg przyjetych w szkole programow,

4) Karg, o ktorej mowa w ust. 3 d, uczen otrzymuje od wychowawcy klasy na wniosek nauczy-
ciela na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

5) Kara zastosowana wobec ucznia, o ktorej mowa w ust. 3 ¢, wptywa na obnizenie oceny z za-
chowania ucznia — zgodnie ze Szczegdélowymi kryteriami oceniania zachowania ucznidw;
uczen, ktory otrzymatl nagane dyrektora szkoly, nie moze uzyska¢ wzorowej i bardzo dobrej
oceny $rodrocznej

I rocznej zachowania.

6) Oryginal nagany dyrektora szkoty przesyla si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, ktéry
otrzymat kare.

7) O udzieleniu kar wymienionych w ust. 3 a, b, d wychowawca klasy informuje rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.

8) Nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

9) W przypadku braku oddziatywan rodzicoOw ucznia (prawnych opiekundéw) oraz wyczerpania
dziatah Szkoty — dyrektor wnioskuje o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

§ 87.

1. Uczen, wobec ktérego podjeto decyzje o zastosowaniu kar, moze odwota¢ si¢ do:

a) dyrektora szkoty - w przypadku decyzji wychowawcy - w terminie 2 dni od uzyskania kary,
b) Rzecznika Praw Ucznia przy Mazowieckim Kuratorium Os$wiaty - w przypadku decyzji dy-
rektora i rady pedagogicznej - w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty, wychowawca i przewodniczacym samorza-
du uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
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b) odwota¢ karg,
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty, o ktorej mowa w ust. 13, odwotanie nie przystu-

guje.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§ 88.
1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
whnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiegni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.
4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowg ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami.
5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
6. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o

skresleniu go z listy ucznidéw — zgodnie z procedurg przyjeta w szkole.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW GIMNAZJALNYCH
§ 89.
1. Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. likwiduje sie klase I, a w latach nastepnych kolejne klasy do-
tychczasowego gimnazjum.
2. Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe gimna-
zjum, w terminie do dnia 30 listopada 2019 r., w drodze uchwaty, stwierdza zakonczenie jego

dziatalnosci.
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3. W latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum, o ktorym mowa
w ust. 1, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

4. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ post¢gpowania rekrutacyjnego do klasy I do-
tychczasowego gimnazjum

5. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkoty

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu nau-
czania dla gimnazjum.

6. Uczniowie konczacy nauke w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego, o ktérym
mowa w § 2 pkt 20. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniéw dotychczasowego
gimnazjum do roku szkolnego 2018/2019.

7. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22 ust. 2
ustawy o systemie o$wiaty.

8. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztatcenia, stosuje si¢ podstawe pro-
gramowg ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjum okreslong w przepisach wydanych na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty.

9. W roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019 dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum organi-
zuje si¢ $wietlicg zgodnie a art. 105 ustawy — Prawo o$wiatowe.

10. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych podrgczni-
kow, materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych do dnia 31 sierpnia 2019 roku.
11. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymujg swiadectwo, ustalone dla dotychczasowych gim-
nazjow, opatrzone pieczgcig gimnazjum.

12. Uczniow klas gimnazjalnych obowiazuja zapisy niniejszego statutu, z zastrzezeniem ust 13,

13. Kryteria oceniania prac klasowych i sprawdzianow

1) Tabelanr 1

Ocena Kryterium % wykonania pracy na poszczegolne
oceny

1 0% - 30% (+5%)
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2 31% (+5%) — 50%
3 51% - 74%

4 75% - 90%

5 91% - 97%

6 98% - 100%

2) Tabela nr 2 (dotyczy nauczycieli i przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy, historia, wiedza

o0 spoteczenstwie)

ocena Kryterium % wykonania pracy na poszczegolne
oceny

1 0% - 39%

2 40% - 59%

3 60% - 74%

4 75% - 90%

5 91% - 97%

6 98% - 100%

14. Projekt edukacyjny
1) Uczniowie klasy drugiej gimnazjum od 1 marca do 31 maja danego roku szkolnego biorg
udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
2) Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu

rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. W sktad zespotu
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realizujacego projekt wchodzi od 3 do 5 uczniow z jednej lub kilku klas z tego samego
poziomu nauczania.

3) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla gimnazjow lub wykraczac
poza te tresci.

4) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastepujace dzialania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

) wykonanie zaplanowanych dziatan;

d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5) Szczegbdtowe zasady i warunki realizacji projektu edukacyjnego okreslone przez dyrekto-
ra szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) do 20 grudnia kazdego roku szkolnego nauczyciele przekazuja dyrektorowi szkoty na pi-
$mie informacje zawierajacg proponowane tematy projektow edukacyjnych, ich cele, etapy
realizacji, czas trwania i form¢ prezentacji oraz wskazuja opiekuna projektu sposréd czton-
kéw zespotu przedmiotowego.;

b) do 10 stycznia dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng zatwierdza projekty
edukacyjne do realizacji w danym roku szkolnym oraz powotuje w formie zarzadzenia
szkolnego koordynatora projektow edukacyjnych, zwanego dalej koordynatorem;

¢) koordynator niezwtocznie informuje uczniéw o tematach, celach, etapach realizacji, cza-
sie trwania, formie prezentacji 1 opiekunie kazdego zatwierdzonego projektu edukacyjnego
poprzez:

- wywieszenie informacji na tablicy na korytarzu gimnazjum,

- umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty (www.szkolazaborow.org),

- rozmow¢ z uczniami na temat projektow na najblizszej godzinie wychowawczej (przepro-
wadzenie rozmowy koordynator potwierdza zapisem tematu w dzienniku lekcyjnym 1 wta-
snorgcznym podpisem);

d) uczniowie klas drugich w ciggu 30 dni od dnia otrzymania od koordynatora na godzinie
wychowawczej informacji na temat projektow edukacyjnych dokonujg wyboru jednego pro-
jektu, ustalajg sktad zespotu realizujacego ten projekt i zglaszaja swoja deklaracj¢ do koor-
dynatora na formularzu nr 1; komplet formularzy koordynator przekazuje dyrektorowi szko-

ty; deklaracje przechowywane sg w dokumentacji pracy szkoty;
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e) w przypadku, gdy uczen nie zdecyduje o wyborze tematu lub nie okresli zespotu, w kto-
rym bedzie realizowat projekt, lub nie ztozy deklaracji z powodoéw niezaleznych od siebie
(np. choroba), wychowawca klasy, uwzgledniajac zainteresowania i mozliwosci ucznia,
Wiacza go do okreslonego zespotu;

f) do zadan wychowawcy nalezy ponadto:

- poinformowanie ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego (zgodnie z rozdziatem II — Wymagania edukacyjne, kryteria ocenia-
nia, projekt edukacyjny),

- czuwanie nad wyborem przez uczniéw tematu i nad ustaleniem sktadow zespotéw realizu-
jacych projekt,

- przekazywanie informacji rodzicom (prawnym opiekunom) na temat realizacji projektow
edukacyjnych podczas zebran z rodzicami, spotkan indywidualnych, rozmow telefonicznych
badz w formie korespondencji;

g) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realiza-
cji projektu edukacyjnego, dyrektor — na pisemng, umotywowang prosb¢ rodzicow (praw-
nych opiekunéw) ucznia oraz w porozumieniu z rada pedagogiczng — moze zwolni¢ ucznia z
realizacji projektu edukacyjnego;

h) po uptywie terminu zgtoszen koordynator informuje opiekuna projektu o sktadzie zespo-
tow, przy czym jezeli zaistnialy sytuacje wskazane w ust. 5 e — niezwlocznie informuje wy-
chowawce klasy, ktory w ciggu 5 dni podejmuje decyzje — jak okreslono w ww. punkcie
oraz przekazuje informacj¢ koordynatorowi;

i) opiekun projektu omawia z uczniami szczegoty realizacji projektu i wskazuje terminy
konsultacji z uczniami (nie mniej niz 3); do jego zadan nalezy ponadto:

- monitorowanie realizacji przez uczniéw projektu,

- przekazywanie wychowawcy klasy informacji na temat realizacji projektu,

- okreslanie stopnia zaangazowania kazdego z cztonkéw zespotu (z uwzglednieniem samoo-
ceny ucznidw) na posiedzeniu komisji.

J) prezentacja projektow edukacyjnych odbywa si¢ w Dniu Dziecka — 1 czerwca lub w in-
nym dniu wskazanym w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

K) publiczng prezentacje projektéw organizuje koordynator (po uzyskaniu akceptacji dyrek-
tora szkotly co do jej przebiegu);

I) w sktad komisji oceniajacej realizacje projektu, powotanej przez dyrektora szkoty zarza-
dzeniem, wchodza:

- koordynator projektu jako przewodniczacy,
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- opiekun projektu jako cztonek komisji,

- nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako cztonek komisji;

m) w prezentacjach mogg uczestniczy¢: dyrektor szkoty oraz za jego zgoda: wychowawca,
nauczyciele, uczniowie, rodzice uczniéw i inne osoby zaproponowane przez opiekuna pro-
jektu;

n) komisja dokonuje oceny opisowej zrealizowanych projektéw, bioragc pod uwage:

- zgodno$¢ projektu z tematem,

- zgodnos$¢ projektu z ustalong forma,

- zgodno$¢ projektu z ustalonym czasem jego prezentacji,

- informacje opiekuna projektu na temat stopnia zaangazowania kazdego z cztonkow zespo-
tu,

- poziom wykonania projektu edukacyjnego;

0) dokumentacj¢ pracy komisji stanowi formularz nr 2 — osobny dla kazdego ucznia, przeka-
zywany dyrektorowi przez przewodniczacego po zakonczeniu prac komisji i przechowywa-
ny w arkuszu ocen ucznia;

p) informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edu-
kacyjnego wychowawca wpisuje na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum,;

q) w przypadku oméwionym w pkt5 lit.g na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
Wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, za$ pisemna prosbe rodzicoOw (prawnych opie-
kunow) z akceptacja dyrektora zatacza si¢ do arkusza ocen;

r) koncowa ocena projektu moze by¢ takze dodatkowo wyrazona stopniem z przedmiotu lub
przedmiotow, ktore obejmowat projekt, przy czym kryteria ocen musza by¢ znane uczniowi
w fazie przedstawienia projektu przez koordynatora;

S) Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nastgpujaco:

- 0 punktéw — uczen nie wzigt udziatu w projekcie,

- 5 punktéw — uczen wzial udziat w projekcie,

- 15 punktéw — uczen wziat udziat w projekcie 1 wykazat zaangazowanie w pracg zespoto-
wa,

- 20 punktoéw - uczen wziat udziat w projekcie, wykazat zaangazowanie w pracg zespotowa i
petnit funkcje lidera zespotu;

t) punkty sa wpisywane przez opiekuna projektu w zeszycie spostrzezen o uczniach;
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u) w wyjatkowych przypadkach, za zgoda dyrektora szkoty, dopuszcza si¢ modyfikacje listy
projektow, zmiang¢ tematyki, termindw zakonczenia i sposobow prezentacji efektow, a takze
opiekuna projektu, o ile wystapily wazne przyczyny uniemozliwiajace realizacj¢ podjetego
zadania;

V) uczen, ktory wzigt udzial w realizacji projektu edukacyjnego a nie uzyskat promocji do
nastepnej klasy, nie realizuje projektu po raz drugi.

6) Organizacja egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego w klasie III odbywa si¢ zgodnie

z dotychczasowymi przepisami.

DZIAL IX
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 90.

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 5 — i 6-letnich. Za organizacje i dziatal-
no$¢ oddziatu przedszkolnego odpowiada dyrektor szkoty, o ktorym mowa w § 7 ust. 1.
2. Nazwa oddziatu: Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Powstancow 1863
Roku w Zaborowie.

3. Siedziba oddziatu: ul. Stoteczna 182, 05-083 Zaboréw.
4. Organem prowadzacym oddzial przedszkolny jest Gmina Leszno.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad oddziatem przedszkolnym jest Mazo-
wiecki Kurator O$wiaty.

6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny.

7. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
8. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia. Szczegdtowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie
pracy oddziatu przedszkolnego i w miesigcznych planach pracy oddziatu.
9. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka religii na mocy odr¢gbnych przepisow;
czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

10. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka jezyka angielskiego.
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11. Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru obowigzu-
jacym na terenie Gminy Leszno.

12. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminéw
wspolnie z radg rodzicow.

13. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym wchodzg w sktad rady pedagogicznej
szkoty, o ktorej mowa w § 9 ust. 1.

14. Jeden przedstawiciel rady oddziatlowej oddziatu przedszkolnego wchodzi do rady rodzi-
coéw, o ktorej mowa w § 11 ust. 1.

15. Szczegotowe kompetencje organdw szkoty, przy ktorej funkcjonuje oddziat przedszkol-
ny, wskazane sa w § 91§ 11 niniejszego statutu.

16. Szczegbdtowe warunki wspoldziatania organow szkoly, przy ktorej funkcjonuje oddziat
przedszkolny, oraz sposéb rozwigzywania sporéw migdzy tymi organami wskazuje § 121 §
13 niniejszego statutu.

§91.

1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nicodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowe;j
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie
obowigzujacych cen artykutow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. Deklaracje dotyczacg czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym rodzice zgtaszaja
w momencie przyjmowania dziecka do oddziatu. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego

wymagajg pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego wynikajace z przepisow prawa

§ 92.

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe
oraz ustawy o systemie o§wiaty, a w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzy-
jajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i1 poznaw-
czym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczy-

nek
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W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetno-
$ci korzystania z rozwijajgcych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do sa-
modzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpie-
czenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawia-
jacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do inte-
lektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ es-
tetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie war-
tosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania in-
tencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkOw umoz-
liwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa w
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przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wyni-

kajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka je-
zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wy-
chowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozli-
wosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do praw-
dy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastepuja-

cych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomo$¢ dziecka i
jego srodowiska rodzinnego, w ramach okre$lonych obszarow edukacyjnych zawar-
tych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotcze-
sng wiedzg pedagogiczna;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery 1 wycieczki).

§ 93.

1. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych wa-

runkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
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dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organiza-
cyjnego.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu dzieci w oddziale
przedszkolnym oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
oddziat przedszkolny;
2) podejmowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;
3) stworzenie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umysto-
wy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej,
zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz wolno$ci swiatopogladowej i wyznanio-
wej;
4) realizacja programéw, ktore uwzgledniajg podstawe programowa wychowania przed-
szkolnego;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje¢ zakonczong anali-
za i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikow obserwacji W procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwo-
$ci psychofizycznych dziecka;
9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
10) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j, et-
nicznej, j¢zykowej 1 religijnej;
11) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
12) upowszechnianie wsréd wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;
13) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umie-

jetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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14) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, para-
fig, rodzicami w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego w oddziale przed-
szkolnym;
15) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasci-
wych postaw wobec probleméw ochrony §rodowiska;
16) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;
17) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do oddziatu
przedszkolnego;
18) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wihasci-
wego odbioru i wykorzystywania mediow;
19) egzekwowanie obowiazku przed szkolnego — zgodnie z obowigzujacym przepisami;
20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej;
21) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
§ 94.
Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego
1. Realizacja zadan oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod i
organizacji pracy wychowawczo-dydaktyczneji opiekunczej uwzgledniajacych potrzeby i
mozliwo$ci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:
1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
2) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych, w miare
mozliwosci aktywizujacych, form i metod pracy;
3) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci;
4) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania whasnych emocji, mysli i wiedzy w
roznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
5) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji narodowe;j
i regionalnej;
6) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie whasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony srodowiska;
7) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych

postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszanie si¢ po drodze.
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2. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zaj¢c tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i tradycjg naszego
kraju i regionu;

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktoérych rodzice wyrazaja
pisemnie takie zyczenie, (w tym czasie dzieci nie uczg¢szczajgce na katechez¢ majg

zapewniong opieke nauczyciela).

3. Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dziecka;

2) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania oraz
umozliwiajacych dziecku osiagniecie dojrzatosci szkolnej;

4) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczeyj;

5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zgodnie z zapisami § 99.

4. Oddzial przedszkolny wspomaga rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go

do nauki w szkole poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozZwojowymi;

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;

3) informowanie na biezgco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji

Z okreslonymi specjalistami;

4) uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunkoéw i zakresu zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

4. Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w oddziale przedszkolnym organizowane jest w integracji
z dzie¢mi pelnosprawnymi — zgodnie z zaleceniami wskazanymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 3

Nauczyciele oddzialu przedszkolnego
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§ 95.

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje, na

podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otacza-
jacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowa-
nia przedszkolnego;

5) wspoltpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzagcymi
pomoca w rozwigzywaniu problemows;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozli-
woSci;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciagu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w
miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem:;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie

lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roOwniez zaproponowac program

opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow)

wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przed-

szkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace

poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzie-

ci, dla ktérych jest przeznaczony.

6. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w oddziale

przedszkolnym, przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programy wychowania

przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.
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8. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢
organizowanych przez oddziat przedszkolny okresla § 96 ust. 5 i 6 niniejszego statutu.

9. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nau-
czania dzieci:

1) zapoznanie rodzicéw dzieci podczas pierwszego zebrania, nie pozniej niz 15 wrzesnia, z zatoze-
niami programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy szkoty oraz tematami
1 trescig planéw miesi¢cznych;

3) przekazywanie rodzicom podczas zebran i spotkan indywidualnych — nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce - rzetelnych informacji dotyczacych ich dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) przeprowadzanie rozméw z rodzicami dziecka w celu zebrania informacji o mozliwo$ciach
dziecka, jego zainteresowaniach i sytuacji rodzinnej;

5) zapoznanie rodzicow z prawem obowigzujacym w szkole, przy ktorej zorganizowano oddziat
przedszkolny;

6) udzielanie rodzicom porad i1 konsultacji w celu wsparcia ich oddziatywania wychowawczego 1
dydaktycznego;

7) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz oddziatu przedszkolnego oraz podejmowanie dziatan
wzmacniajacych wiez dziecka z rodzina.

10. Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz odpowiedzialno$cia za jej jakos$¢:

1) wybor programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go radzie pedagogicznej;

2) opracowanie miesi¢cznych planéw pracy odzwierciedlajgcych zatozenia zawarte w podstawie
programowe]j wychowania przedszkolnego, zawierajacych zadania lub tresci programowe realizo-
wanego w danym oddziale programu wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem warunkow,
potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych dzieci;

3) prowadzenie na biezgco dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej w dzienniku
zaje¢ oddzialu przedszkolnego 1 dzienniku zaje¢ innych;

4) koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach,
wyktadach zwigzanych z tematyka wychowania przedszkolnego;

6) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego siebie,
rzeczywistosci spotecznej, kulturalnej, przyrodniczej — wzbogaconej o zasob wlasnych doswiad-

czen;
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7) kierowanie si¢ w swoich dziataniach edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych dobrem
dziecka, troska o jego zdrowie, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka;

8) wzbogacanie warsztatu pracy.

11. Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji:
1) przygotowanie i przeprowadzenie do 30 wrzes$nia wstepnej diagnozy dzieci - ,,na wejsciu’”;

2) podejmowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych opierajgcych si¢ na wynikach wst¢pnej
diagnozy;

3) cykliczne poréwnywanie osiagni¢tych przez dziecko wynikow ze stanem ,,na wejsciu” w Karcie
obserwacji dziecka;

4) kontrolowanie stopnia osiggania przez dziecko umiej¢tnosci okreslonych w podstawie progra-
mowej wychowania przedszkolnego;

5) wprowadzanie zmian metod i form pracy z dzieckiem majacych na celu wspomaganie go w 0sia-
ganiu umiejetnosci i ksztaltowaniu postaw;

6) sporzadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie
przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole;
7) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej;

12. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng i opieke zdrowotna:

1) zakres zadan nauczyciela we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem obejmuije:

a) prowadzenie obserwacji w celu wspierania mocnych stron dziecka oraz rozwoju stabszych stron
dziecka,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych poszczegolnych dzieci,

C) prowadzenie zaje¢ wspomagajacych rozwoj dziecka,

d) sygnalizowanie potrzeby konsultacji psychologicznej lub obj¢cia dziecka terapig psychologiczna;
2) zakres zadan nauczyciela we wspodlpracy z logopeda obejmuje:

a) obserwacje dzieci majacych problemy z mowieniem,

b) przekazywanie logopedzie uwag dotyczacych rozwoju dzieci,

c) przekazywanie rodzicom uwag logopedy oraz materiatow przekazanych przez logopede;

3) zakres zadan nauczyciela we wspotpracy z pielegniarkg szkolng obejmuje:

a) informowanie pielegniarki, jesli stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji le-
karskiej,

b) wspotdziatanie w organizowaniu zaje¢ na temat edukacji zdrowotne;.
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Rozdzial 4
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych
§ 96.
1. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty, nauczy-
ciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.
2. Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza tere-
nem szkoty;
4) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;
5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie pomieszczen oddziatlow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki nie-
zbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci,
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalo-
wanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu ogrodu;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;
11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
3. W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
W szczegdlnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli sal oddziatéw przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddzialow przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
4. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ w oddziale przedszkolnym:
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach

pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:
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1) znad i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywa¢ wymagane szkolenia;

2) sprawdzaé warunki prowadzenia zaje¢¢ z dzieCmi w danym miejscu (sala, teren szkoty, plac za-
baw) przed rozpoczeciem tych zajec€; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa spetnione, nauczy-
ciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu usunig¢cia zagrozenia nauczy-
ciel ma prawo odméwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejScu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢é i po ich zakonczeniu, usuwacé z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktoére mogltyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu przedszkolnego;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwtaszcza proce-
dury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

5. Za organizacje¢ zaje¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajecia.

6. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajgé zorganizowanych poza oddziatem przed-

szkolnym:

1) przed rozpoczgciem zabawy na terenie szkoty poza salg oddziatu przedszkolnego nauczyciel zo-

bowigzany jest do sprawdzenia miejsca, z ktorego beda korzystaty dzieci, czy nie zagraza bezpie-

czenstwu;

2) wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren szkoty, przy ktorej funkcjonuje oddziat przedszkolny,

dokumentowane sg wpisem do Zeszytu wyjs$¢ poza teren szkoty;

3) w czasie spacerow i wycieczek poza teren opieke nad uczniami sprawuje jedna osoba dorosta na

dziesigcioro dzieci,

4) podczas powrotu ze spaceru, wycieczki czy tez przekazania grupy drugiemu nauczycielowi, wy-

chowawca przelicza doktadnie ilos¢ dzieci;

5) przed kazdg wycieczka poza obszar miejscowosci, w ktorej funkcjonuje oddziat przedszkolny,

nauczyciel ma obowigzek wypehic karte wycieczki i przedtozy¢ jg dyrektorowi do zatwierdzenia;

6) dziecko moze uczestniczy¢ w wycieczce srodkami lokomocji po ztozeniu przez rodzicow pisem-

nej zgody;
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7) rodzicom dzieciom uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego proponuje si¢ ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow ubezpieczeniem grupowym na koszt rodzicow,

8) w przypadku zaobserwowania niepokojgcych objawow u dziecka nauczyciel ma obowigzek nie-
zwlocznie powiadomic¢ rodzicoOw dziecka 1 poprosi¢ o konsultacje z lekarzem, a w sytuacji zagroze-
nia zycia wzywa pogotowie ratunkowe oraz powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicow lub praw-
nych opiekundéw dziecka, jesli nie jest to sytuacja ratowania zycia, rodzicow powiadamia si¢ naj-

pierw i oni decydujg o dalszym post¢gpowaniu.

Rozdzial 5

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego
§97.
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
3. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwaja 60 minut.
4. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalez-
niona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje dyrektor szkoty.
5. Ramowy rozktad dnia uwzglgdnia wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dosto-
sowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym od-
dziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwo-
$ci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajec¢ danej
grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicoHw.
7. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii
wlgcza sie do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Czas trwania jednych zaje¢ — 30 minut. Dzieci
niekorzystajace z nauki religii maja zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.
8. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:
1) sale do zaje¢;
2) tazienki,
3) szatnig dla oddziatéw przedszkolnych;
4) salg gimnastyczng szkoty;
5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);
6) teren szkoly.
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9. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z terenu szkoty, Z niezbednym wyposazeniem
zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci na terenie szkoty okre-
$la regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.
10. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycie-
czek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.
11. Oddzial przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnienie im
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku szkoty, jak i na §wiezym
powietrzu.
§ 98.
1. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.
2. Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadaja-
cych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.
3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.
4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigzg si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.
5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwosé 1 forma organizacyjna uwzgledniajag w szczegol-
nos$ci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.
6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych w
zakresie obowigzkow nauczycieli oddziatu przedszkolnego.
§99.
1. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okreslonych w § 37-39, z zastrzezeniem § 99 ust. 2.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkol-
nego;
4) porad i konsultacji.
3. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodow

rodzinnych i losowych poprzez:
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1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzacego;
2) wystgpowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsordw, organizacji.
4. Organizacja indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
nastepuje zgodnie z przedmiotowym rozporzgdzeniem.
5. Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym nast¢puje zgodnie z przedmiotowym

rozporzadzeniem.

Rozdzial 6
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§ 100.
Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 5 i6 lat do momentu rozpoczgcia przez nie
nauki szkolne;j.
Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczesz-
cza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzo-
wym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wia-
sciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego

z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnos$ci osobistej i wlasnosci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
4. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko ma
obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) shuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdow i wytwory ich pracy;
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4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do oddziatu przedszkolnego. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktorego
dotgczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o
koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
7. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, odpowiada dyrektor szkoty.
8. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci oddziat przedszkolny zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.
§ 101.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w oddziale przedszkolnym nagro-
dzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwala dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych w oddziale
przedszkolnym zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W oddziale przedszkolnym wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci pod-
dawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
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2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnos$ci dyrektora szkoly w celu

uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy

specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

5. Nie skresla si¢ z listy uczniéw dziecka realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 102.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane w

str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna

by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wie-
zym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do

mycia z¢gbow, worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane

dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddziatu przedszkolnego swoich zabawek, ani rzeczy warto-

sciowych. Oddzial przedszkolny nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 103.

Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec¢. Rodzice zobowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub
osobiscie poprzedniego dnia nauczycielowi grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu przedszkolnego zobowigzana jest rozebrac je

w szatni i osobiscie przekazac¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczgszcza. Nauczyciel od-

dziatu przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego

przez rodzicoOw przed furtka, wejsciem do oddziatu przedszkolnego, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali itp.

3. Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb.

4. Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby doro-
ste gwarantujace dziecku pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ma upowaznienie od rodzica i posiada dowod
osobisty lub legitymacje szkolna. Rodzice sktadaja dodatkowe o§wiadczenie, ze biora catkowi-

ta odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu szkoty.
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10.

11.

12.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonéw oraz

imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na udostep-

nienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd tozsa-

mosci i okazac¢ go na zadanie nauczyciela. W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczyciel

kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze

nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw

odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor szko-

ty. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami.

Procedura postepowania w przypadku wystapienia sytuacji, w ktorej, w ocenie wychowawcy

istnieje podejrzenie, iz dziecko odbierane jest przez osobe w stanie nietrzezwos$ci lub pod

wplywem dziatania innych $§rodkéw odurzajgcych:

1) nauczyciel zobowigzany jest odmoéwi¢ wydania dziecka, zadzwonié po innego opiekuna
upowaznionego do odbioru dziecka;

2) w razie niepojawienia si¢ drugiego opiekuna po dziecko, nauczyciel informuje dyrektora
szkoty o zaistniatej sytuacji oraz wzywa policje;

3) do momentu wyjasnienia sytuacji dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela;

4) w przypadku niewyjasnienia sytuacji dziecko przekazywane jest policji, w celu zapewnienia
opieki przez wlasciwy osrodek opiekunczo — wychowawczy;

5) z zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg oraz powiadamia wychowawce
1 pedagoga szkoty.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 9 podjete zostang nastepujace dzia-

tania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzin-
ng wychowanka oddziatu przedszkolnego.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane z oddzialu przedszkolnego po uptywie czasu pracy szkoty,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji o miej-

scu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest

powiadomi¢ dyrektora szkoly i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z

rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
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13. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé po-
Swiadczone przez orzeczenie sagdowe.

14. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych.

15. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi me-
dyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

17. Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawia-

domienia o jego chorobie.

Rozdzial 7

Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego
§ 104.
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoéw wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupg w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
8) pozostawienie w domu dziecka z wszawicg do czasu usunigcia problemu;
8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,

pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;
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9) zawiadamianie nauczyciela oddziatu przedszkolnego o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci
dziecka (powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

16) bezzwtoczne informowanie szkoty 0 zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;
19) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 105.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sag wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesigcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych.

§ 106.

Formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czgstotliwos$¢ organizowania kontaktow z rodzicami

1. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego wspolpracuja regularnie z rodzicami wychowankow

w celu wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
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2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswigconych wymianie informa-
cji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania i spotkania indywidualne organizowane nie rzadziej niz co 2 miesigce;

2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udzialem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami

w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i1 zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

5. Z tytutlu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji

w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera zadnych

optat, bez wzgledu na posta¢ i forme przekazanych informacji.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 107.

1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota posiada wtasny sztandar, ceremoniat szkolny i hymn.

3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

4. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

5. Ustala si¢ Swieto Patrona Szkoty na dzien 22 stycznia. W przypadku, gdy w tym dniu
przypadaja ferie zimowe, dyrektor szkoty ustala inny termin i powiadamia o tym spoleczno$é
szkolng.

§ 108.
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Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Statut zostal uchwalony 16 listopada 2017 r.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoly, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian niniejszego statutu.

. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nicujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

Statut obowiazuje od dnia uchwalenia.

Ostatnie zmiany do statutu wprowadzono uchwalg z dnia 6 lutego 2020 r.
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